49. DONEM
CALISMA RAPORU

2024-2026

r

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI






49. DONEM CALISMA RAPORU {o 8

TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI
_ISTANBUL SUBESI
49. DONEM CALISMA RAPORU
2024-2026

HAZIRLAYAN
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBESI
49. DONEM YONETIM KURULU

Adres:
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. (Bahariye
Cad.) No:37 Yeginer Apt. B Blok D:7 K:4
Kadikoy/Istanbul

irtibat Tel: (0216) 449 37 10/11/12
Fax: (0216) 449 37 13
GSM: (0533) 496 55 49
e-posta: istanbul@kmo.org.tr
Web: www.kmo.org.tr
Facebook/Instagram/Twitter/Linkedin: @kmoistanbulsube



mailto:istanbul@kmo.org.tr
http://www.kmo.org.tr/




49. DONEM CALISMA RAPORU @

ICINDEKILER
SUIUS v v+ v e e e e s 2
49 Dénem Yonetlm Kurulumuz ........................................................................... 5
49. DOnem Sube Callganlarimmiz -+« -« +wexwereressrsrm et 5
49 Dénem Oda ASll Delegelerimiz ........................................................................ 6
49 Dénem Oda Yedek Delegelerimiz ..................................................................... 7
49. Donem TMMOB Delegelerimiz -+« -« +xwxrreesrersressresre 8
Aramuzdan Ayrilanlar ---+-««oceeeeeere e 9
Aramlza Yeni Katllanlar ..................................................................................... 10
49. Dénem Yonetim Kurulu Caligma Programi -« ««««-xeeereeerrer 12
KMO 49. Donem Sube Calimalary =« -« -wxreeerereemmertriiiiii 17
Yonetim Kurulu Calimalart ««« -« v« veeeeeeereemereiiiiii 17
Genel Istatiksel Veriler ve Degerlendirme -« -« overerrerrr e 17
Sube Danigma KUrULLArs <« v reeeeeerereermri 24
F 111 1 AR L e L PP PP PP PP TP PPRTLEPPPRTLEPY 25
S6yle$ﬂer/seminerler/l)aneller ......................................................................... 42
Sempozyumlar/Kongreler/FUarlar «««««« -+« sseeeerrrmimiriii 45
Planlanan Calismalar. . ............ooiiiiii e 52
Calisma Gruplary/Komisyonlar/Kurtllar: -+« -« -+« seeeereeereii 33
Miihendislik ve Ekoloji Caligma Grubu «««-««««««sseeesrsrrmessrrmiiiiii 53
(")grenci KCOMUISYOIMUL «++ v+ v+ vm e e s e s em ettt 54
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler KOmiSyonu..............cooiiiiiiiiiiiiieiei e 57
Kadim KOmiISYOnU. . ......o.uiii e e e 59
Blllmsel ve Teknlk Etklnllkler Cah$ma Grubu .................................................... 60
Basin AGIKIamalart -+« « -+« e ererrermere et 61
TMMOB, IKK ve Diger Kurumlarm Etkinliklering Katilim -« -« -cereereeme. 67
Fuar Sempozyum Katilimlari...............ooo 70
Sosyal Etklnhkler ........................................................................................ 7 3
Yay1n Cahsmalarl ........................................................................................ 75
Sosyal Ag Cahsmalarl .................................................................................... 76
Mali Rapor ve istatistiki Bilgiler ........................................................................ 78

Oda Denetleme Kurulu Rapor Sonuglarl ............................................................... 86




2 @ 49. DONEM CALISMA RAPORU

SUNUS

Degerli Uyelerimiz, Sevgili Meslektaslarimiz,

Birlikte 6rdiigiimiiz bir donemi daha geride birakiyoruz. Bu donemde de degerli iiyelerimiz, 6grencilerimiz,
oda calisanlar1 ve yonetim kurulumuzla emekten, dogadan, toplumdan, bilimden yana bir meslek alani
icin calistik. Mesleki bilgi birikimimizi rant i¢in degil daha iyi bir diinya i¢in kullandik.

Ekonomik krizin ve yoksullagmanin arttigi, meslektaslarimiz ve tiim emekgilerin kazanglarinin enflasyon
karsisinda ezildigi bir donemi geride biraktik. Bu donem igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu, halihazirda
uygulamadig1 miithendis, mimar, sehir planci asgari ticretini kaldirarak 6zellikle yeni mezun miihendislerin
sOmiiriilmesini resmi olarak da onaylamis oldu. Tiim emekgilerde oldugu gibi artan enflasyon karsisinda
halihazirda diisiik olan iicretlerimize yapilan zam oranlar ile gecinebilmemiz imkansiz hale geldi.
Miihendisler olarak her zamankinden daha yoksuluz. Geginemiyoruz!

Yoksullagsma beraberinde barinamama sorununu da derinlestirdi. En temel insan hakki olan barinma hakki,
hepimizin en biiyiik sorunu haline geldi. Bugiin sadece Istanbul'da degil, Tiirkiye'nin hemen her ilinde
patlayan konut fiyatlar1 karsisinda maasimizin biiyiik kismini buraya verdikten sonra ayi gecirmek
imkansiz hale geldi. Dogalgaz, elektrik, benzindeki zamlar da eklendiginde hepimizin tiim ay1 hesap kitapla
gecirdigi bir donemdeyiz. Barinma sorunu beraberinde 6grencilerin belki okullarini birakmasina, belki
kadinlar i¢in 6zgiirlestigi evini kapatip patriyarkal iliskilere geri donmesine, belki de kotii bir birlikteligi
bitirememesine sebep oldu. Barinamiyoruz!

Tarim1 bitme noktasina getiren politikalar sonucu bir¢ok gida tiiriiniin ithal olarak geldigi bu donemde,
ekonomik krizin de etkisiyle temel bir insan hakki olan saglikli gidaya erismemiz artan enflasyon
oranlar1 ve doviz kurunun yiikselmesi ile her zamankinden daha gii¢, asgari ticretle gecinen bir aile i¢in ise
imkansiz hale geldi. TURK-IS“in 2025 Aralik’ta yaptig1 aragtirmasinda aglik smir1 30143 TL, bekar
calisanin aylik yasama maliyeti 39123 TL, yoksulluk sinir1 ise 98188 TL olmustur. Miihendisler olarak
biiyiik cogunlugumuz aclik sinirina yakin, yoksulluk siirinin altinda maaslarla geginmeye calistyoruz.

Bilimden uzak kentlesmenin ve rant ekonomisinin yol agtig1 sonuglar1 6 Subat 2023“de Kahramanmaras
merkezli meydana gelen depremlerin 10 ilde yol actig1 yikimlar ile gordiik. Resmi rakamlara gére 50.000%1
askin insan hayatin1 kaybetmis, 100.000*1 askin insan yaralamigtir. Hiikiimetin deprem Oncesi tedbirlerde
oldugu gibi deprem sonrasi acil durum yonetiminde de sinifta kaldigini, sivil toplum 6rgiitlerinin, meslek
odalarmin ve halkin dayanigsmasi ile yaralarin bir nebze olsun sarilabildigini gordiik. Bu siiregte bizler
de elimizden geldigince dayanigmaya destek olmaya calistik. Bugiin depremlerin iizerinden yaklasik bir
sene gectikten sonra soz verilen konutlarin ¢ok azinin yapilabildigi, konteyner kentler ve ¢adirlarda zorlu
kosullarda yasamin devam ettigini gormekteyiz. Ayakta kalan hasarli binalarin yikim siirecinde tiim
cagrilara ragmen asbest basta olmak tizere c¢evresel riskler hiikiimet tarafindan 6nemsenmemeye devam
ediyor. Yeni insa edilecek kentlerin depreme dayanikli, halkin dogrudan katilim1 ve egemenlerin degil
halkin ihtiyag¢larini, ekolojik dengeyi ve dezavantajli gruplart dnceleyen bir sekilde tasarlanmasi gerektigini
bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.

Bizler miihendisligin ekolojiyi sarsmadan icra edilebilecegi bir diinyay1 hayal ediyor ve bu yonde emek
vermeye calistyoruz. Iklim krizi siirekli bahsettigimiz ama iktidarin ve giic sahiplerinin asla kulak
asmadig1 bir gercek olarak dniimiizde duruyor. Felaket goz gore gore geliyor. TMMOB olarak oniimiizdeki
dénemde Istanbul’a geri doniisii miimkiin olmayacak zararlar verecek olan Kanal Istanbul projesinin
gergeklesmemesi igin miicadele etmeye, bilimin 1s18inda gergekleri soylemeye devam edecegiz. Halkin ve
tlim canlilarin yasam alanlarini hige sayarak, dogay1 talan ederek yapilan projeler
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diinyamiz1 tiikketmeye devam ediyor.

Geride biraktigimiz donemde kadin ve LGBTI+ haklarina karsi saldirilar devam etti. Kadm
meslektaslarimiz isyerlerinde erkekler ile esit sartlarda calisamamaya devam ediyor. LGBTIi+
meslektaglarimiz ise halen isyerlerinde agik kimlikleri ile var olamiyor, isveren/is arkadaslarn tarafindan
homofobi, transfobiye maruz kalmaya devam ediyor.

Gezi Direnisi’nde mesleklerinin gereklerini yerine getirerek dogaya, kente sahip ¢ikan arkadaslarimizdan
Sehir Plancilar1 Odasindan Tayfun Kahraman, Mimarlar Odasindan Miicella Yapici, Mimarlar Odasi ve
ayn1 zamanda pek ¢ok ¢evre miicadelesi ve is cinayeti davasinin goniillii avukatlarindan Can Atalay ile
birlikte Mine Ozerden, Cigdem Mater ve Hakan Altinay yaklasik 25 Nisan 2022“de 18 yil hapis
cezasi ile tutuklandi. Miicella Yapict ve Hakan Altinay 28 Eylil 2023“de Yargitay karariyla tahliye
edilirken, diger arkadaslarimiz 3 yila yakin siiredir cezaevinde tutsak tutulmaya devam ediyor. Bu
siiregte TMMOB olarak arkadaslarimizin yaninda olmaya, ozgiirliikleri igin nobet tutmaya ve Geziyi
savunmaya devam ediyoruz. Gezi, halk iradesidir. Yargilanamaz! Gezi tutsaklar1 ile birlikte bir¢ok
kesimden politik tutsaklar iceride tutulmaya devam ediyor. Tiim politik tutsaklar serbest birakilana dek
hi¢birimiz 6zgiir degiliz. Otoriter bir rejim sadece tek bir kesime saldirmaz, bu saldir1 aslinda tim yasam
alanlarimiza doniiktiir. Dayanismamizin duvarlar1 agmasi ve hep birlikte dur dememiz gerekiyor.

Bu donemde artan irk¢iliga karsi devletin gogmenler igin herhangi bir politikasi olmadi. Ciddi bir emek
sOmiiriisiine maruz kalirlarken baz1 igverenler zaten sikdyet edemeyeceklerini diisiinerek maaslarini dahi
vermiyor. En ucuz isgiicii olarak goriiliiyorlar. Gogmen kadinlar ayrica emek ve beden somiiriisiine maruz
kaliyor, ¢ocuklar egitim alamiyor, gidaya ulagmalari her gecen giin daha da zorlasiyor. Ve bununla
beraber 1rk¢ilik biiyliyor, baz1 gogmen evlerine saldirilar ger¢eklesiyor. Bu saldirilar sonucu oldiiriilen,
siddete maruz kalan gd¢cmenler i¢in de devlet keyfi uygulamalarini siirdiiriiyor, adeta faillerin arkasinda
duruyor. Irk¢ilar giiciinii devletten aliyor. Kimse sebepsiz gogmez ve hayali siirlara karsi tiim diinya
vatandaslari sinirsiz, sinifsiz bir arada yagami savunuyoruz.

Endiistriyel yangin ve patlamalar ile ilgili yillik raporlarimizi paylasmaya devam ettik. Raporlarimizda
ve agiklamalarimizda yangin ve patlamalarin en az seviyeye indirilmesi i¢in Onerilerimizi sunduk.
Isverenlerin almadiklar: tedbirler ve devletin denetleme fonksiyonunu tam olarak yerine getirememesi
sebebiyle endiistriyel yanginlar, patlamalar ve is cinayetleri devam etmektedir. Subemizin her y1l hazirladig
“Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar Raporu’na gore 2024 yilinda 720 endiistriyel yangin ve patlamalar
gerceklesirken bu olaylarda en az 29 isci hayatin1 kaybetmis ve 138 is¢i yaralanmustir. Is¢i Saghg ve
Is Giivenligi Meclisi’nin rakamlarina gore 2024°de en az 1897 is¢i, 2025 yilinda da en az 2105 is¢i hayatim
kaybetti. Yanginlar, patlamalar, kimyasal sizintilar vb. kimyasal kaynakli kazalarda is¢ilerin yani1 sira bolge
halki, bolgede yasayan canlilar, hava, su, toprak da zarar gérmektedir. Bu tarz kazalarin sebeplerinin ve
sonuglarinin ilgili kurumlar tarafindan halka seffaf bir sekilde saglanmasi ve onlemek icin tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

Sektorde cok 6nemli bir ihtiyaci karsilayan 6. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi Sempozyumu
ve Sergisi (6. ULAG) 16-18 Nisan 2025 tarihinde ¢evrimici olarak basarili bir sekilde gerceklestirildi.
Oniimiizdeki aylarda artik geleneksellesme yoluna giden bu sempozyumu devam ettirmeyi planliyoruz.

9-12 Eyliil 2025 tarihinde Bolu Abant Izzet Baysal gerceklesen 16. Ulusal Kimya Miihendisligi
Kongresi’nde yarmm giin Kimya Miihendisleri Odasina ayrilmis ve Thsan Karababa ad1 ile gerceklesen bu
oturuma Avrupa Kimya Miihendisligi Federasyonu (EFCE) eski bagkan1 Refique El Gani’nin iki bildiri ile,
KMO {stanbul Subesi modaratérliigiinde calismalari yiiriiten Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Grubu
miifredat komisyonu, Engin Coriislii ve Mustafa Tunggeng tarafindan sunumlar yapilmistir.




4 @ 49. DONEM CALISMA RAPORU

Subemiz Modaratorliigiinde ¢aligsmalarini siirdiiren KMO Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Grubu Bilgisayar
Destekli Proses Miihendisligi Komisyonu EFCE Bilgisayar Destekli Proses Miihendisligi Caligma Grubu
iiyesi Kog Universitesi Ogretim Uyesi Metin Tiirkay’m destegi ve katkilar ile “4. Uluslararas1 Proses
Sistemleri Miihendisligi Calistay1’n1 29 Mart-1 Nisan 2026 arasi Istanbul’da diizenlenmesi hazirliklarim
stirdlirerek tamamlanma asamasina getirmistir.

Ekoloji, Ogrenci ve Bilimsel ve Teknolojik Etkinlikler Calisma Gruplarimz / Komisyonlarimiz
calismalarin1 siirdiirdii, raporlar, soylesiler, egitimler, goriisler hazirladi. Soylesilerimizi ¢evrimici ve
yliz ylize olarak devam ettirdik.

49’uncu donemi geride birakirken, meslek orgiitiimiizde akildan, hakikatten, bilimden, vicdandan, dogadan,
dayamismadan yana bir birliktelik 6niimiize koyduk. Iyi bir mithendisligin halkin ve doganin yaninda olmas1
gerektigini savunduk.

Bundan sonrasinda da tiim bu siire¢lerden dayanismamizla omuz omuza gikabilecegimize inantyoruz. Simdi
bizlerin de omuz omuza verip renkli, 6zgiir yarinlar i¢in miicadelede bulusma zamani. Hayatlarimiz igin,
diinya icin bir seyler yapmayacaksak insan neyle yasar?

Saygilarimizla, daha ¢ok sevgilerimizle...

TMMOB KMO istanbul Subesi 49. Dénem Yo6netim Kurulu
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49. DONEM YONETIM KURULU VE SUBE

CALISANLARIMIZ

49. DONEM YONETIM KURULUMUZ

e Baskan

e [I. Bagkan
e Sekreter

e Sayman

e Uye

e Uye

e Uye

e Yedek Uye
e Yedek Uye
e Yedek Uye
e Yedek Uye
e Yedek Uye
e Yedek Uye
e Yedek Uye

: Serkan KUCUK (Oda Sicil No:13845)

: Ozlem KIZIR (Oda Sicil No:17761)

: Ayse Miinevver YESIL (Oda Sicil No:6740)

: Halil Ibrahim Giimiis (Oda Sicil No:12718)

: Ozgiin Berk AYDEMIR (Oda Sicil No:28363)
: Ibrahim BEYLUNIOGLU (Oda Sicil No:7520)
: Derya BALKABAK (Oda Sicil No: 24882)

: Giirkan ERGIN (Oda Sicil No:26144)

: Suat GUNES (Oda Sicil No:21423) 05.03.2025 tarihine kadar
: Yunus GURBUZ (Oda Sicil No:25472)

: Murat ENGIN (Oda Sicil No:13844)

: Osman Serdar KIRBAS (Oda Sicil No:16528)

: Mehmet Emin YILMAZ (Oda Sicil No:26816)

: Oguz KARVAN (0Oda Sicil No:19407)

49. DONEM SUBE CALISANLARIMIZ

Suat GUNES 4. PSE Calistay Koordinatdrii (02.01.2026’dan itibaren)
Aydanur ASLAN Biiro Calisani

Seval OZTURK Biiro Calisan1

Ercan ZINCIR Sube Miidiirii (31.08.2024 tarihine kadar)

Beyhan YILDIRIM Hizmetli (30.04.2024 tarihine kadar)

Ozde Talya OZGUR Biiro Calisan1 (07.11.2024-06.05.2025 aras1)
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49. DONEM ODA ASIL DELEGELERIMiZzZ

SIRA |SICIL NO ADI SOYADI SIRA|SIiCILNO ADI SOYADI
1 1625 |FERAMUZ KAYA 51 | 19078 [UTKU AKAN
2 2819 |ADEM SEMiZ 52 | 19252 [FERDA SILDIROGLU
3 3313 |[MEHMET AYABAKAN 53 | 19407 |OGUZ KARVAN
4 4108 |RECEP TANER OZGUN 54 | 19555 [ERSAN SARIGUL
5 4468 |MEHMET SADIK SAYSEL 55 | 19971 [SAADET SELIN TOP
6 5536 |MEHMET YAVUZ SAVAS 56 | 20111 [AYSEGUL YARGIC
7 5870 |MEHMET ARIF NESET KADIRGAN 57 | 20404 |[DEVRIM BARIS KAYMAK
8 5986 |MEHMET SEREF KIRAN 58 | 20752 [ERCAN ZINCIR
9 6684 [VELI DENIZ 59 | 20849 [MELIKE KARAGOL GOKULU
10 6731 |CELAL COSKUN GONULTAS 60 | 21232 |HUSEYIN AKINCI
11 6740 |AYSE MUNEVVER YESIL 61 | 21248 |[FAHRETTIN YILMAZ
12 7047 |[ERKAN ARSLAN 62 | 21423 [SUAT GUNES
13 7330 [HATICE HURIYE KUMRAL 63 | 21863 |[MURAT KURT
14 7447 |MEHMET EMIN KUSCU 64 | 21900 [HASAN ORAL
15 7807 [MUSLIM UZULMEZ 65 | 22191 |BURCU KESKIN
16 8044 |DOGAN HALIS 66 | 23020 |SERKAN TATLIDIL
17 8593 [NEVZAT CESUR 67 | 23100 |[MERVE GURALP GULSU
18 8778 [FEYZAN ALI ALIEFENDIOGLU 68 | 23395 |HUSEYIN OZTURK
19 9425 [MUZAFFER SENDOGAN 69 | 23576 |[AHMET SAKIP KEPKEP
20 9766 |TURGUT CIRGAOGLU 70 | 23633 [RECEP TUNABOYLU
21 9998 [YUKSEL BASTURK 71 | 23648 [DIYAR KILIC MERT
MERYEM GUCLU
22 | 10907 NS ANLIOG%U 72 | 23742 |AYNUR BALTACI
23 | 11733 |SULEYMAN ALPAY GURER 73 | 23801 [ARZU BAS TELLI
M NILGUN MUTLU
24 | 11842 |SUKRU KAPLAN 74 | 24000 BUYUKSAHIN
25 | 12210 |ALI METIN CANDOGAN 75 | 24200 |BURHAN ANIK
26 | 12246 |ALIM CAMCI 76 | 24366 |GURKAN ERGIN
27 | 12380 |AYLA CELEBI 77 | 24414 [BILGE CETIN
28 | 12398 |MUSTAFA TIGREK 78 | 24416 |YASEMIN GUL
29 | 12718 |HALIL IBRAHIM GUMUS 79 | 24495 |[AYSEGUL CAGLA GERCEK
30 | 12720 |EMINE UGURLUAY 80 | 24741 |DILAN ARSLAN
31 | 13058 |ASUMAN TANOZ 81 | 24882 |[DERYA BALKABAK
32 | 13844 |MURAT ENGIN 82 | 24902 |[YILDIZ TURKYILMAZ
33 | 13845 |SERKAN KUCUK 83 | 25115 |[SENA EFE KARAHAN
34 | 13862 |OSMAN BUDAK 84 | 25211 [ESRA GUNES BIEHLIG
35 | 14355 |HASMET CAMCI 85 | 25472 [YUNUS GURBUZ
36 | 14761 |MERAL CAMCI 86 | 25609 [EMIR CAYNAK
37 | 14775 [SEFIKA ALTINSOY 87 | 25654 [SAVAS OGUZ
38 | 15102 |[ERHAN ONER 88 | 25845 [KEMAL MERMERTAS
39 | 15234 |MELEK ACIKBAS 89 | 26126 [KUBRA ILHAN
40 | 15784 |ARZU BIRSEN YAYLA 90 | 26460 |HAYREDDIN DEMIREL
41 | 16135 |EBRU ERGUVEN 91 | 26696 |[ONUR AKBAG
42 | 16199 [SABRI KOROGLU 92 | 26811 [SAFAK AKTAS
43 | 16528 |OSMAN SERDAR KIRBAS 93 | 26816 |[MEHMET EMIN YILMAZ
44 | 17473 |FERHAT YUCEDAG 94 | 27097 [BUSRA OYKU TEKIN
45 | 17743 |ILKER KARABULUT 95 | 27101 |SERAP EVREN
46 | 17761 |OZLEM KIiZIR 96 | 27156 [AYHAN ULUCAY
47 | 18025 |DILEK KAYA SARIGUL 97 | 27734 |[BASAK CORMAN
48 | 18178 |GULISTAN YORGUN BAKIRCI 98 | 27764 |EBRU KIRKPINAR
49 | 18379 |OZGUR OZTURK 99 | 28239 |GULDEN POLAT
50 | 18717 |NIHAL SAVCI 100 | 28363 |OZGUN BERK AYDEMIR
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49. DONEM ODA YEDEK DELEGELERIMIZ

SIRA | SICIiL NO ADI SOYADI SIRA| SiCiL NO ADI SOYADI
1 1716 |MEHMET CELALETTIN USTAER 51 23106 |SINEM OZMEN
2 2281 |PIRAYE CANAN TEOMAN 52 23120 |MERVE GULER
3 2832 |MURAT ORBAY 53 | 23582 |EFRAIM KAPLAN
4 6315 |ZAFER ERGIN KURUM 54 | 23584 |MEHMET ISHAK MORCIMEN
5 6408 |ABIDIN TEKCAN 55 23598 |OVGU ALEMDAR
6 6472 |MUSTAFA CUNEYT GEZEN 56 23604 |FATIH YILMAZ
7 6536 |OMER ABANOZ 57 | 23666 |OLGAY TANRIVERDI
8 7970 |AHMET KONCA 58 | 23765 |SELEN AYHAN
9 7991 |SANIYE YAYLI 59 | 23780 |KADER AKBULUT
10 8681 |IBRAHIM ERKAN 60 | 23965 |OZAN AZGULER
11 8689 |ABDULLAH UNSAL HEKIMAN 61 | 24042 |TUGCE IR
12 8717 |KEMAL CEBI 62 | 24153 |NURDILEK DELIGOZ
13 9039 [SEVIM KERIMOGLU 63 24347 [ISMAIL UGURDAN
14 9059 |NEJAT BUYUKKOKSAL 64 | 24370 |ESRA YALCIN
15 9200 |MELIH ESEN 65 | 24387 |ERDAL CAM
16 10327 |ATIF CELIKOGLU 66 | 24515 |NAGIHAN AKGUN
17 11921 |TEVFIK ALTAY AYBERK 67 | 24517 |ERTUGRUL ISLEYEN
18 12494 |FATMA UCAN 68 | 24565 |ERMAN CELIK
19 12512 |V. HILMI AKINCI 69 | 25031 |[DOGAN CAN KIRMAN
20 12767 |[HALIS YAKUT 70 25326 |ELIF CEREN KOSE
21 12873 |[FUNDA ATAS 71 25418 |OZGUR DENiZ BEKTAS
22 17643 |MERYEM YILMAZ 72 25846 |UMIT GURBUZ
23 17645 |DAMLA CENANI 73 26040 |[ADEM DORUKCAN MUYIC
24 17683 |NEFIDE ALAN 74 | 26144 |FATMA DURAN
25 17764 |[KORAY TOY 75 26524 |HALIL IBRAHIM AYGUT
26 17956 |[YAHYA KEMAL KOSALI 76 | 26582 |BURAK SAKA
27 18457 |SELIN IRMAK 77 | 26940 |[CANSU KAPLAN GOZUM
28 19214 |NURSEL POLAT 78 | 27026 |YAGMUR KARA
29 19246 |DERYA KILINC 79 | 27038 [NILAY DURSUN
30 19987 |BERIL AKAYDIN 80 | 27162 |EDA AVSAR
31 20069 |TUBA ARSLAN KIR 81 27415 |ERKIN KOCAMAN
32 | 20076 [ILHAN KURT 82 | 27653 |TUTKU TOPKAYA KOCAMAN
33 20093 |EMINE BAS CEP 83 | 27754 |BILGE CELIK
34 | 20569 [YASEMIN KARA 84 | 27773 |GURCAN KAYNAK
35 20582 |VOLKAN ACIKGOZ 85 | 27783 |REYHAN ALTAN BUYUK
36 | 20714 [MEHMET ALI GULER 86 | 27909 |FATMA ERCAN
37 | 21164 [AYTAC SUBASI 87 | 27913 |ASLINUR ERDEMOGLU
38 21512 |CEREN DURSUN 88 | 27921 |HASAN EMRE TURKCE
39 | 21529 [NURYIL SUBASI 89 | 27925 |CEREN YAYLI
40 | 21723 |IPEK AYDOGDU 90 | 27943 |BERNA ECEM CAGDAS
41 21931 [ISMAIL UTKU YONTAR 91 27952 | MIRAC DURMAZ KILIC
42 21992 |BEYSIM OZTURK 92 | 27968 | GIZEM SABANCIOGLU
43 | 21999 [NECIP PELISTER 93 | 27970 |UFUK OKUMUS
44 | 22058 [UFUK MEVLEVIOGLU 94 | 27977 |GURSOY COKELEZOGLU
45 | 22187 |ONUR YILMAZ 95 | 27987 [CAGLA GOZUTOK
46 | 22660 |LEVENT CEVIK 96 | 28039 |AREN KARAS
47 22945 |BARIS BAKAR 97 | 28042 |EMRE OZDEMIR
48 | 23000 [ISIL OZER DALKIC 98 | 28052 |AYLIN SIVRI
49 | 23005 |BURAK GUNER 99 | 28068 |DUYGU YILDIRIM
50 | 23099 [SEVGIDOGAN 100| 28102 |CEM SELCUK
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49. DONEM TMMOB DELEGELERIMIZ
TMMOB ASIL DELEGELER TMMOB YEDEK DELEGELER
SIRA | SiCiL SIRA | SICIL
NO NO ADI SOYADI NO NO ADI SOYADI
1 5986 |MEHMET SEREF KIRAN 1 2819 |ADEM SEMiZ
2 6684 |VELI DENIZ 2 3313 |[MEHMET AYABAKAN
3 6731 |CELAL COSKUN GONULTAS 3 5536 |[MEHMET YAVUZ SAVAS
4 6740 |AYSE MUNEVVER YESIL 4 5870 |M.A.NESET KADIRGAN
5 7520 |IBRAHIM BEYLUNIOGLU 5 7447 |MEHMET EMIN KUSCU
6 8044 [DOGAN HALIS 6 9425 |MUZAFFER SENDOGAN
7 11842 [SUKRU KAPLAN 7 9998 |YUKSEL BASTURK
8 12718 |HALIL IBRAHIM GUMUS 8 11733 |SULEYMAN ALLPAY GURER
9 13844 [MURAT ENGIN 9 16528 |OSMAN SERDAR KIRBAS
10 13845 |SERKAN KUCUK 10 18025 |DILEK KAYA SARIGUL
11 14355 |HASMET CAMCI 11 18379 |OZGUR OZTURK
12 14761 |[MERAL CAMCI 12 19555 |ERSAN SARIGUL
13 17761 |OZLEM KiZIR 13 23000 |ISIL OZER DALKIC
18178 |GULISTAN YORGUN 14 24200 |BURHAN ANIK
14 BAKIRCI 15 24416 |YASEMIN GUL
15 18354 |IBRAHIM BERBER 16 25115 |SENA EFE KARAHAN
16 19971 |SAADET SELIN TOP 17 25211 |ESRA GUNES BIEHLIG
17 20000 [ONUR GOKULU 13 25609 |EMIR CAYNAK
18 | 20752 |ERCANZINCIR 19 | 25845 |KEMAL MERMERTAS
10 20849 ggﬁ%}EUKARAGOL 20 | 26144 [FATMA DURAN
20 31423 |SUAT GUNES 21 26696 |ONUR AKBAG
21 21900 [HASAN ORAL 22 26811 ISAFAK AKTAS
23 28335 |ESRA CALISKAN

22 24366 |GURKAN ERGIN

23 24882 [DERYA BALKABAK

24 25472 |YUNUS GURBUZ

25 26816 |MEHMET EMIN YILMAZ

26 28363 |OZGUN BERK AYDEMIR

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIiMAR ODALARI BiRLIiGI
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ARAMIZDAN AYRILANLAR

iigiL ADI SOYADI Y ARIHi iigm ADI SOYADI AR
11978 |RAGIP BULENT GUR 09.01.2024( | 1923 |AKIN GEVECi 11.11.2024
2163 [HALIL UMIT SOMER 10.01.2024| | 900 |SEViM ERKER 18.11.2024
1215 |ALi YALCIN 13.01.2024| | 1447 |ALi ONUR OZTARHAN 18.11.2024
5382 MEHMET CIHAN CAMURDAN 13.01.2024 | | 2330 |NUTKi AKSOY 06.12.2024
13042 [MEHMET YASAR CiNPOLAT 16.01.2024 | | 2311 [SAADET ONEN 24.12.2024
7938 [HALIL SALTIK 26.01.2024 | | 2654 |METIN YASA 26.12.2024
3842 [NUR BILGEHAN 31.01.2024 | | 1709 |SULEYMAN SARACOGLU 27.12.2024
3884 [SEMRA CARALAN 16.02.2024 78  |KADRI FIKRET OZELGI 07.01.2025
620 |[TURKAN HASEKIOGLU 24.02.2024 | | 13100 |METIN BERKTAS 11.01.2025
4181 |ALi BOLUKBASI 05.03.2024 | | 875 |SERGCIN TURKAN TURKYILMAZ 16.01.2025
1629 [TURKAN ACAR 07.03.2024 | | 7970 |AHMET KONCA 05.02.2025
18859 [KENAN SATIR 07.03.2024 | | 1753 |VEDAT VALID 08.03.2025
5168 [MEHMET ARDAL 23.03.2024 | | 2009 |MUSTAFA EMRE DOLEN 15.04.2025
1002 [FATMA SELMIN OZGUNER 13.04.2024| | 2484 |AHMET BULENT SOGUT 15.06.2025
3162 |ALi SELAHATTIN USMAN 13.04.2024 | | 761 |RECEP GENCER 01.07.2025
1997 [MUSTAFA AVCI 14.04.2024 | | 4968 |ZEKAI BAKIR 03.07.2025
1872 [MAHMUT NEDIM SUGUR 21.04.2024| | 2937 |HAYDAR YANIKOGLU 05.07.2025
3161 [CABBAR iNCE 22.04.2024| | 489 |MUAZZEZ SABUNCU 10.08.2025
4200 [CANAN KAYNAK 05.05.2024 | | 3176 [HULUSI CiL 25.08.2025
3275 MUSTAFA PANAYIRCI 10.05.2024 | | 1716 |[MEHMET CELALETTIN USTAER 08.10.2025
1966 |ADEM ALi SARIOGLU 12.05.2024 | | 1472 [SABIHA HOKUMENOGLU 28.10.2025
2086 |[AHMET CELEBI 25.05.2024| | 1527 [TURKAN MUTLU 03.11.2025
1881 [iISMAIL SAYIT 26.05.2024| | 456 |ERDOGAN ALEMDAR 21.11.2025
6576 [SADETTIN UCEYLER 12.06.2024 | | 2651 |MELIHA PEHLIVAN 26.11.2025
2636 |CAFERI SADIK ORAN 20.06.2024 | | 3929 |UGUR SOMTURK 08.12.2025
12500 [HIMMET DORUK 14.07.2024 | | 2643 |MEHMET GUN 11.12.2025
12509 [BERNA YILMAZ 15.07.2024
10491 |NAZIF SOLMAZ 11.08.2024
2074 |[AHMET ISIL 13.08.2024
1505 |HACER GUNSELI AKSOY 19.08.2024
3167 [SEVIL GUNTAY 04.09.2024
7103 [HAGOP KOCAOGLAN 12.09.2024
3119 |AYTAC SEZER MAYTALMAN 24.10.2024
737 |MERAL GULEN 28.10.2024
2543 [MACIT SAGUN 08.11.2024
1923 |AKIN GEVECI 11.11.2024
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SIRA |SICIL NO [ADI SOYADI SIRA |SICIL NO|ADI SOYADI
1 28927 |HANIFE SUKEYNE ERDOGAN 36 | 29074 |NiYAZi ERDEM TUBUN
2 28929 |CAGLA BALCI 37 | 29077 |FEYZA NUR KALE
3 28934 |HASAN KUS 38 29090 |ECE SERENAT KOKSAL
4 28936 |OZGE CANDUR 39 29092 |EMINE BENGU KAYA
5 28939 |ILKNUR COLAK 40 | 29103 |BERNA KIRAN
6 28941 |EKIN GUN 41 29109 |OZGE NURHAYAT GUNAY
7 28950 |KEMAL ERER 42 29110 |ZISAN YILDIZ
8 28958 [KEREM CENK CABBARAOGLU 43 29111 [MERVE VARDAL
9 28961 |KUBRA ERDEN 44 29116 |SURA KAYA
10 28962 [iIREM UZUN 45 29117 |ESENGUL SALMAN
11 28963 (ZUHAL YUCAL 46 29120 |ELiF TARKAN
12 28968 |AKIF SEZER 47 29135 |DOGA KENAN
13 28974 |IREM ANBARCI 49 29138 |BEYZA NUR DEMIR
14 28975 |HASAN MUCUK 49 29142 [SAFAK ALTINKOC GOKSU
15 28977 |CiGDEM KAYA 50 29147 |ELiF ERTOPCU
16 28978 |AKIF DOGAN ACAZ 51 29148 |KUBRA GULER
17 | 28979 |FATMA DUR 52 | 29149 [MAZLUM YILMAZ
18 28983 |OMER FARUK GULER 53 29150 |TUNCAY BOY
19 | 28988 |NUREN OZTURK 54 | 29155 [BURHAN AKTAS
20 29001 |EGE ERSOY 55 29163 |FUNDA CETIN
21 29002 |DILEK OZCAN 56 29190 |[SELAHATTIN AKTAS
22 29003 |AYCA YURT 57 29191 |BERKE CAN
23 29006 |MEHMET NACi KAYSI 58 29196 |BUSRA KILICASLAN
24 29011 [MUSTAFA AYDIN 59 29197  [SEVIL TEKIN
25 29015 |ILAYDA NUR TURKKAN 60 | 29200 |DENiZ KALLEMOGLU BILDIREN
26 29023 |SALIH KAGAN OzZTURK 61 29203 |BURCU AKIN SIMSEK
27 29027 |ASLI IMER KILIC 62 29205 |SELIN OZDEMIR
28 29037 |FEYZANUR KAVALCI 63 29213 |CENK UZUN
29 | 29048 |MERVE 6zLU 64 | 29214 |BUKET FULYA OZDIiNC
30 29049  [YILMAZ HAKVERDI 65 29215 |AHMED KENCO
31 29055 |EMIRHAN DEMIRBAS 66 | 29217 |CEYDA OZATALI
32 29057 [ERTUGRUL OZTURK 67 29218 [BURAK MERT CiBOOGLU
33 29066 |NAIME YUCEYURT 68 29222 |CIHAT ERDEM CAN
34 | 29067 |EFE ERTAN 69 29235 |ZEHRANUR AKSU
35 29068 |ADEM GUNAL 70 29240 |IBRAHIM MURAT YERLI
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SIRA |SICIL NO|ADI SOYADI SIRA |SiCIL NO|ADI SOYADI
71 29241 |SEVDA SOZEN 106 | 29369 [SILA MUTLU
72 29243 [KAAN AYTAN 107 | 29373 |MEHTAP ARSLAN AYDIN
73 29244  |ELIF SIMAY ERTURK 108 | 29374 |SERHAT AKYAVAS
74 29245 |[FURKAN BARIS ASMALI 109 | 29379 |AYBIKE GURSU DADA
75 29247 [NEJAT MENGUTAY 110 | 29384 |BURCU KAHRAMAN
76 29248 |OGUZHAN YILDIZ 111 | 29385 |ZEYNEP BEYZA POYRAZ
77 29252 |GAMZE BILEN 112 | 29406 |ATA MERT CANLICA
78 29258 [SINAN PETEK 113 | 29408 |SEZEN GURDAG
79 29259 [BEGUM NEMLIOGLU KARAMAN 114 | 29410 |AYSENUR KAYNAK
80 29272 |SUMEYYE AYDINLI 115 | 29422 |SEMA ALTUN
81 29273  |ELiF ASLI SAH 116 | 29425 |BANU YESIM BUYUKAKINCI
82 29292 |ZEYNEP OCAK 117 | 29426 |OMER FARUK SENGUL
83 29297 |ALBAYHAS ALSAHLI 118 | 29429 |MERT KARGIN
84 | 29300 |BUSE NUR SAVCI 119 | 29430 |EMIRHAN YILDIZ
85 29302 |YAREN BARAN 120 | 29432 |KEREM CAN
86 29305 |BERAT ONARAN 121 | 29433 |UMUT BORAN SARI
87 29308 |ZEKIYE CIGDEM YASA 122 | 29434 BUSRA OZDEMIR
88 29309 |BARAN YILMAZ 123 | 29445 |EMINE YILMAZ
89 29310 |[SINEM YILDIZ 124 | 29451 |ECEMNUR GENC
90 29313 |UGUR CAGLAYAN 125 | 29453  |YUSUF PASLI
91 29314 |GAMZE AKARSU 126 | 29473 |OMER FARUK ALTUNDAL
92 29317 |YASEMIN YILDIZ 127 | 29475 |ZAFER KARAKAYA
93 29318 [DILEK AKYOL 128 | 29478 |SAFAK KURKCU
94 29322 [NUR GIiZEM DASCI 129 | 29485 |FIGEN SEZGIN ERSOY
95 29325 |SEDA COSKUN 130 | 29487 |MUSTAFA YILMAZ
96 | 29326 |EZGI YILDIRIM SEZER 131 | 29488 |ELIF NUR SARI
97 29327 [HALIL iBRAHIM SEZER 132 | 29489 |MEHMET ALi YILDIZ
98 | 29331 |FATMA ZEHRA ERCAN 133 | 29496 |CEYLAN YOLCU
99 29342 [SERHAT TANIR 134 | 29500 |YASIN HANIFi BESIK
100 | 29343 |ESRA SELEN KiziR 135 | 29501 [TUGCE ALTINKESER
101 | 29344 |OZLEM KUTLU GULLU 136 | 29505 |ONUR TUGAY CECEN
102 | 29349 |MELTEM TUNC 137 | 29507 |SERAP SUNDU
103 | 29353 |BELGIN KORKMAZ 138 | 29509 |BUSRA KARAGOZ
104 | 29354 |SULE OZEN 139 | 29516 |SEDA BALABAN
105 | 29365 |[SEVVAL KAYA 140 | 29519 |NACIYE ECE BERDAN
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49. DONEM YONETIM KURULU CALISMA PROGRAMI

“Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi;
baski, zuliim ve engelleme
yontemlerinin sokiip
atamayacaginin bilinci
icinde; bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve
somiirgenlerin degil,
halkimizin hizmetine
sunmak i¢in her ¢abay1
giiclendirerek siirdiirme
yolunda inangli ve
kararliy1z”

Teoman Oztiirk

Cahisma Anlayisimiz
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesinin 49. Calisma

Doénemi“nde gorev verilen bizler mesleki sorumluluklarimiz ve toplumsal
sorumluluklarimiz temelinde bir ¢alisma anlayisinin bu dénemde de pratige
gecmesi icin hareket edecegiz.

Mesleki sorunlar ve meslektaglarimizin yasadigl sorunlarin yani sira yakin
zamanda yasanan yanginlar, patlamalar, ¢cevre ve atik yonetimi sorunlarinin
hicbirinin iginde bulundugumuz politik kosullardan bagimsiz olmadigi
gercegiyle, Tiirkiye“de ve diinyada yasananlar {izerine de calismalar yapmay1 ve
bunlara dair goriis olusturmay1 gorev biliyoruz.

Kiiresel 1sinma, sosyal adaletsizlik, yiikselen irkeilik, teknolojinin emrine girmis
bilim, savaslar, cinsiyetgilik, issizlik, giivencesiz ¢alisma, is cinayetleri, ¢evre
kirliligi, salgin hastaliklar, kentsel rant gibi pek ¢ok insanlik sorunuyla dogrudan
ilgiliyiz. Tiim bu sorunlara hem kimya/biyoloji hem de miihendislik biliminin
bizlere kattig1 bilgi birikimi ve bakis agisiyla hem de insan olmanin verdigi
biling ile yaklasacagimizi belirtiyoruz.

Demokratik, mesleki, kitlesel bir emek 6rgiitli olan Odamiz ve Birligimizin tim
organlar1 ve Istanbul Subemizde emekten ve halktan yana, demokratik, adil ve
tiretken bir ¢calisma anlayigini hakim kilmak i¢in tiim ¢abamizi sarf edecegimizin
bilinmesini isteriz.

Mevcut ve yapilacak olan tiim c¢aligmalarin, tiim iiyelerimizin katilimina agik
olan komisyon ve c¢alisma gruplariyla daha da gelisecegini diigliniiyor ve tiim
tiyelerimizi ¢alisma gruplarinda yer almaya davet ediyoruz. Ciinkii yalnizca
goniillii olarak goreve gelen Sube Yonetim Kurulu tarafindan idare edilmesini
dogru bulmuyor ve birlikte emek verilen her ¢caligmanin bizleri daha da ileriye
tastyacagimi diisiiniiyoruz.

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak emekli, ¢alisan, issiz ve
Ogrenci lyelerimizle birlikte biiyiik bir aile oldugumuzu diisiiniiyoruz. Bu
diistinceden hareketle, mesleki ve toplumsal ¢aligmalarin yani sira, tiyelerimizin

her tiirlii sorununa ¢6zim iiretmeyi asli bir gérevimiz olarak tanimliyoruz.

Tlkelerimiz

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi 49. Dénem Y 6netim Kurulu olarak,
temel ilkelerimizi, TMMOB ve KMO*“nun 70 yillik tarihinin yarattigi temel
ilkeler olarak esas aliyoruz. Bu ¢ercevede TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi;
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o Mesleki, demokratik, kitlesel bir emek orgiitiidiir.

o Demokrat ve yurtsever karakterdedir; irk¢iligin, gericiligin, cinsiyet¢iligin karsisindadir.

¢ Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olaymu siyasetle iliskili gortir.

¢ Baristan yanadir.

o Ozellestirmeye karsidir. Yer alti ve yer {istii dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkmin kamuda kalmasini
savunarak, emekten ve ¢evreden yana iiretim ve sanayilesme politikasini benimser.

o Insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadr.

o Orgiitsel bagimsizligin1 her kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel ¢alismalardan alir.

e Karar alma siire¢lerinde demokratik ve katilimcidir.

¢ Birligimiz ve Odamiz biinyesindeki tiim organlarda esit temsiliyeti savunur.

¢ Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder.

o Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar i¢inde tartismasiz yer alir.

e Halkin, meslek alanimizdaki konularda dogru bilgilenmesi, biling diizeyinin artirilmasi i¢in araglar tiretir,
yayginlastirir.

e Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik is birligi icerisindedir.

e Meslektas ve meslegimizin gelismesini saglayarak meslek ve bilimsel ahlakin korunmasi i¢in ¢alismalar
yurutir.

o Kamu ve 6zel sektorde calisan liye ve meslektaslarimizin ¢alisma ve ekonomik kosullarinin diizeltilmesi i¢in
¢cOziim Onerileri gelistirir. Her tiirli angaryaya, fazla caligmaya, giivencesiz calismaya ve diigiik iicretle
calismaya karsi caligmalar yiiriitiir.

¢ Odamizin temsiliyetindeki meslek disiplinlerinin istihdam alanlarin1 genisletmek, meslegimizi tanitmak icin
calismalar yiriitiir.

e Giincel ve mesleki konularda, iiyelerin bilgilendirilmesini saglamak i¢in egitim, sdylesi ve seminerler
diizenler.

e Biiyiikk endiistriyel kazalara proaktif yaklagimi esas alir. Yasanmis kazalar ve olasiliklar {izerinden
bilgilendirici ¢alismalari yapar.

o Ogrenci Komisyonu“nun Odanin gelecegi olarak goriir. Ogrenci Komisyonunun ¢alismalarinda her tiirlii
hiyerarsiden uzak, kariyerist bakis acilarini1 reddeden, kendi ¢aligmalarin1 6zerk olarak yiiriiten bir organ
olmasi igin On agicidir.

e Meslegimiz ile ilgili yasal mevzuat ¢alismalarini, meslegimiz ve meslektaslarimizin ¢ikarlari dogrultusunda

sekillendirilmesi siirecinde katki koymaya calisir.

Hedeflerimiz

Kitlesel tiim kurumlarda oldugu gibi, Odamizda da “orgiitlenme ¢alismas1” en 6ncelikli durumdadir. Sube olarak
49. donemde en az 250 yeni iiye kaydmin ve 300 6grenci kaydinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
nedenle;

o Biiyiik 6l¢ekli 15 firmayla goriisme yapmak ve yazili iletisimde bulunmanin stirekliligi,

e [SO, KSP, IKMIB, ITKIB, IMMIB ve Yerel Yénetimlerle diyalog gelistirilmesi,

e Odaylailgili fikirlerine ulasabilmemiz i¢in arag olarak anket ¢alismasinin hazirlanmasi,
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¢ (da tanitict sunumunun giincellenmesi,

¢ KMO ve meslegi tanitici bir brosiir ve video hazirlanmasi,

o Universitelerin mezuniyet torenlerine katilinmas,

o Isyerlerine ve ISKUR’a, ¢alisanlarinin oda iiyeliginin zorunlu oldugunun hatirlatiimasi,

o Ogrenci Komisyonu calismalarinin yogunlastirilmasina dnciiliik edilerek; {iniversitelerde tanitim masalari
acilmasi, tiniversitelerde KMO ve kimya miihendisligi/biyomiihendislik ve Odamiza bagl diger meslek
disiplinleri lizerine sdylesiler diizenlenmesi, tanisma kokteylleri diizenlenmesi, teknik geziler, 6grenci giinleri
ve tasarim projesi yarigsmasi diizenlenmesi, dgrencilere yonelik egitimlerin agilmasi, staj dagitimlarinin
organize edilmesi, sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,

e Sosyal medya araglarinin Subemiz c¢alismalarmin duyurulmasi, yayginlastirilmasi amaciyla etkin
kullaniminin saglanmast,

e Subemiz biinyesinde kurulan Bilimsel ve Teknik Danisma Kurulu“nun (BITEDAK) etkinliginin ve kurula
katilmin artirllmast igin ¢alismalarin  yiiriitiilmesi, somut Orgiitlenme ve Orglitsel faaliyetlerin
yogunlastirilmasi hedeflerimizdendir.

Ortak hareket etme, birlikte miicadele etme, birlikte {iretip, birlikte paylasma kiiltiirliniin bir pargasi olarak, emek

ve demokrasi Orgiitleriyle bir arada durmanin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bu amagla,

e TMMOB Istanbul il Koordinasyonu (IKK) g¢alismalarinda aktif bir 6zne olarak yer almanm, TMMOB
Istanbul IKK“nin komisyonlarinda Subemiz temsiliyetinin saglanacagi, sube ¢alisma anlayisimiz ve
ilkelerimiz gercevesinde, TMMOB Istanbul IKK ve bilesenleri ile ortak calismalar yiiriitmeyi bir gérev olarak

goriiyoruz.

Calisma alanimiz olan Istanbul gibi bir metropolde yogun is temposunda ¢alisan iiyelerimize Oda’nin nefes alic

bir ortam olmasi ve iiyelerimiz arasinda sosyal olarak paylasim ve dayanigmanin arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar

yapilmasini planlamaktayiz. Bu fikirlerimiz ¢ergevesinde somut olarak 6niimiize koydugumuz hedeflerimiz:

o Her yil diizenli olarak Oda kahvaltisi, yemegi ve/veya bahar piknigi organize edilmesi,

e Meslekte 40, 50 ve 60 yilin1 dolduran iiyelerimiz igin plaket torenlerinin diizenlenmesi,

o Cumartesi giinleri, subemizde Yo6netim Kurulu temsilcilerimizin bulunmasini saglayarak iiyeyle dogrudan
diyalog ortaminin gelistirilmesi,

¢ Birlikteligin artirilmasi1 amacryla, kiiltiir-sanat ve sportif faaliyetlerin organizasyonu seklindedir.

Oda calismalarimin tiye katkisiyla gelistirilebilecegi ¢alisma anlayisindan hareketle, donem i¢inde liye emeginin
ve katkisinin hayat bulacagi calisma aygitlarinin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu nedenle, miimkiin oldugunca
caligmalarin, subemiz biinyesinde kurulacak komisyonlar ve c¢alisma gruplart araciligl ile yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Bu cergevede ilk etapta (gerektiginde siire¢ icerisinde de cesitlendirilebilecek) belirli
komisyonlarin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu amagla asagidaki komisyon ve ¢aligma gruplari kurulmustur.
e Sosyal ve Kiiltiirel Isler Komisyonu

Subemiz biinyesinde planlanan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin organize edilmesinden sorumlu

olacaktir.
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o Ogrenci Komisyonu
Sube Ogrenci komisyonu, caligmalarimin planlanmasi, pratige dokiilmesi, 6grenci iiye Orgiitleme
caligmalarinda lokomotif rolde olmasi ve g¢aligmalarin Sube Yonetim Kurulu ile koordinasyonun
saglanmasi i¢in ¢alismalarin sorumlulugunu tstlenecektir.

o lsci Sagh ve s Giivenligi (ISIG) Komisyonu
Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda calisan meslektaslarimizin bir araya gelmesinin saglanmasi ile
birlikte bu meslektaglarimizin bilgi birikimlerinden faydalanmak, bilgi diizeylerinin arttirilmasi ve
alanla ilgili calismalarin yiiriitiilmesi amaclanmaktadir.

¢ Kadin Komisyonu
Kadin iiyelerimizi davet edebilecegimiz sdylesi/etkinlik vs. diizenlemek ve kurulan komisyonunda ayda
en az | defa bir araya gelmesinin saglanmasi,
Bu komisyonlara ek olarak mesleki / teknik komisyonlarin / ¢aligma gruplarinin kurulmasi ve isletilmesi
hedeflenmektedir.

Subemiz ig¢ isleyisinin ve subemiz ¢aligmalarinin verimliligini artirmak amaciyla subemiz emekgileri ile sube

yonetim kurulu arasinda koordinasyonun daha etkin olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla;

e Ayda bir diizenli olarak sube emekgilerimiz ile yiirlime kurulu iiyeleri arasinda degerlendirme toplantisi

yapilmasi,

e Sube calismalarini danisma kurullarinda iiyelerle periyodik olarak paylasilmasi hedeflenmektedir.

Meslek geleceginin belirlenmesi icin politikalar olusturulmasi dogrultusunda, kamu ve farkli sektor orgiitle- rinin

raporlarindan yararlanilarak mevcut durum incelemesi ve iiyelerimizde farkindaligin yaratilmasi hedeflenmistir.

Meslek alanlarimiz ile ilgili baski unsuru olmak igin ¢aligmalar yiiriitilmesi olmazsa olmaz

sorumluluklarimizdandir. Bu gercevede;

e Mevzuatta meslegimizi ilgilendiren konulara miidahil olmak, sube goriisii olusturmak bunun i¢in Mevzuat
Calisma Grubu olusturulmast,

¢ Enerji ve ¢evre konusunda oda politikast olusturmak ve bu amaglarla pratik is liretmek i¢in ilgili konularin
bilimsel ve politik yonlerini ortaya doken sunumlarin hazirlanmasi, sdylesilerin yapilmasi, konuyla ilgili
platformlara ¢aligmalarin aktarilmast,

e Gayri Sthhi Miiesseseler (GSM) konusunda ¢alismalar yapilmasi, bu amagla IBB ve ilge belediyeleri Ruhsat
ve Denetim Miidiirliikleri ile Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik iizerine griismelerin
devam ettirilmesi,

e Meslek alanlarimizda faaliyet gosteren is¢i sendikalar ile ortak ¢alismalar yapilmasi amaciyla iSIG, cevre,
tehlikeli kimyasallarin yonetimi konularinda bilgilendirme sdylesi/panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Egitim/sdylesi ve sempozyumlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi1 konusunda 48. dénem iginde mevcut

caligmalarin giincellenmesi ve yeni ¢aligmalar iiretilmesi hedeflenmektedir. Buna gore;

e Subemiz biinyesinde “Meslek I¢in Siirekli Egitim Merkezi” (KIMSEM)’in etkinliginin artirilmasi bu amagla;
ticretsiz teknik egitimlerin diizenlenmesi, bilgilendirme egitimlerinin ¢esitlendirilmesi, sorumlu midiirliik

egitimlerinin giincel tutulmasi,
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¢ Giincel ve teknik konularda sdylesilere devam edilmesi, en az ayda bir sdylesi organize edilmesi, bunlarin
aylik programlarinin olusturulmasi,

e Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi Sempozyumu (ULAG)’1n devam ettirilmesi ve yanina en
az bir sempozyum / kongre / ¢alistay eklenmesi

e Gida Giivenligi ve Tarim Politikalar1 kapsaminda GMO, ZMO ve kooperatiflerle birlikte ortak
calismalar yiiriitiilmesi hedefler arasinda bulunmaktadir.

49. Donem Yonetim Kurulu olarak gorevlendirilen bizler, tim calismalarimizi planlarken, altmis yillik

TMMOB ve KMO Kkiiltiiriiniin yarattig1 birikim ve biling ile hareket ediyoruz. Orgiitlii olma, birlikte miicadele

etme ilkesinden hareketle, tim meslektaslarimizi subemiz biinyesinde planlanan calismalar1 birlikte 6rmeye

davet ediyor, birlikte {iretmenin, paylasma ve dayanismanin hazzini birlikte yasamak istiyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 49. Dénem Yo6netim Kurulu
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KMO ISTANBUL SUBESI 49. DONEM SUBE CALISMALARI

1. YONETIM KURULU CALISMALARI

49. Dénem Yonetim Kurulumuz 01 Ocak 2024 tarihinde yaptig1 ilk toplantisinda gorev dagilimi
yaparak caligsmalarina baglamistir. 13 Ocak 2026 tarihine kadar Yonetim Kurulu verileri su
sekildedir:

Donem igerisinde;

Gelen Evrak Sayis1 :584
Giden Evrak Sayis1 : 940
Y o6netim Kurulu Toplant1 Sayisi 149

Yonetim Kurulu Karar Sayisi 2519

2. GENEL ISTATITIKSEL VERILER VE DEGERLENDIiRME

2.1 YILLARA GORE UYE SAYISI DEGIiSiMi

YILLAR UYE KAYIT SAYISI
1955-1964 503
1965-1969 397
1970-1974 1223
1975-1979 1587
1980-1984 732
1985-1989 522
1990-1994 496
1995-1999 391
2000-2004 555
2005-2009 827
2010-2011 347
2012-2013 464
2014-2015 351
2016-2017 274
2018-2019 381
2020-2021 266
2022-2023 215
2024-2025 140
TOPLAM 9671
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2024 yili Ocak ay1 ile 2025 yili Aralik aylarn arasinda toplam 140 yeni liye kaydi
gerceklestirilmistir.

UYE KAYIT SAYISI

UYE KAYIT SAYISI

2.2 KADIN-ERKEK UYE DAGILIMI

Kadimn-Erkek tiye dagilimimizda iiyeligi devam etmekte olan 7605 iiyemizin 3514’1 kadin ve 4091°u
erkektir.

KADIN-ERKEK UYE DAGILIMI

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Kadin Erkek Toplam
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2.3 UNIVERSITELERE GORE UYE DAGILIMI

Universitesi,

sirayla;  Istanbul

ilk Tcte

Istanbul Teknik Universitesi ve IDMMA mezunlar1 gelmektedir.

Subemiz iyelerinin {niversitelere gore dagiliminda

v

UNIVERSITELERE GORE UYE DAGILIMI
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2.4 MEZUN OLUNAN BOLUMLERE GORE UYE DAGILIMI

TMMOB Yo6netim Kurulu ve Genel Kurul kararlarina gore, Odamizin temsil ettigi meslek disiplinleri,
Kimya Miihendisligi, Biyomiihendislik, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi, Kimya ve Biyoloji Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik ve Polimer Miihendisligi“dir. Bu boliimlere gore aktif {iyeligi devam eden
tiyelerin dagilim1 asagidaki grafikteki gibidir.

MEZUN OLUNAN BOLUME GORE
UYE DAGILIMI
7480
72 24 11 11 3
) O & » X L
& S = K & &
) A D
O o & <& &
& 8 &
N S
QO

2.5 UYE DURUMUNA GORE DAGILIM

Uyelik kayitlarimizda, iiyelerimiz; “faal”, “issiz”, “emekli”, “yurtdisinda” gibi smiflara ayrilirlar.
Emekli olup hala ¢aligmaya devam edenler ya da isletme sahibi olanlar da “faal iiye” kapsamindadir.
Odamiz ilgili yonetmeliklerine gore sadece “faal” iiyelerin aidat 6deme yiikiimliiliigi bulunmaktadir.
Istifa eden, vefat eden lyeler ¢ikarildiginda giincel olarak Subemiz iiye sayist toplam 7601 kisidir.
Uyelerimizin degisen durumlarini Odamiza bildirmemeleri gibi bir sorun devam etmektedir.

UYE DURUMLARINA GORE DAGILIM
6000
5051
5000 TOPLAM:7605
4000
3000
2000 1895
1000
506
153
0
EMEKLI issiz YURTDISI
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2.6 UYELIKTEN iSTiFA EDEN UYE DAGILIMI

Odamiz kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii olup, {iniversite lisans egitiminin verdigi hak ve
yetkinliklerden faydalananlarin yasal olarak iiye olmak zorunda olduklar1 bir kurumdur. Kamu
kurumunda ¢alisanlar bu yasal mecburiyetten muaf tutulmaktadirlar.

Bazi meslektaslarimiz ¢aligma alanini degistirmekte ve bazen gesitli gerekgelerle iiyelikten ayrilmak
istemekteler. Uyelikten istifa talepleri Sube tarafindan alinip, degerlendirilmek iizere Oda Genel
Merkez Yo6netim Kurulu®“na iletilmektedir.

YIL ISTIFA KABUL SAYISI
2025 88
2024 103
2023 71
2022 65
2021 35
2020 52
2019 126
2018 65
2017 76
2016 38
2015 52
2014 19

2.7 UYELERIN ILETiSiM BIiLGILERININ GUNCELLIiGi

1954 yilindan beri faal olan subemizde iiye kayitlarinda hala giincellik sorunu bulunmaktadir.
Uye bilgisinin giincelligi, iiyenin TC kimlik numarasinin kayitlarrmizda olup olmadigi ile
olgiilmektedir. Ozellikle eski iiyelerin bilgilerinin giincelligi sorunu énemli diizeydedir. Bilgisi giincel
olmayan liyelerin oranin azaltmak i¢in dénem i¢inde iiye kayitlarinda var olan bilgilerden yola
cikilarak, bu sorun giderilmeye ¢alisilsa da hala 6nemli bir sorun olarak hala karsimizda durmaktadir.
48’inci ¢aligma doneminde bilgisi giincel {iye oran1 % 88,49 iken, 49’uncu dénemde bu oran

% 88,03’e diistii.

UYE iLETiSiM BiLGi GUNCELLIGI

%

= Bilgisi glincel olmayan lye m Bigisi glincel olan lye




22 ‘,'g 49. DONEM CALISMA RAPORU

‘‘‘‘‘‘

2.8 UYELERIN AIDAT ODEME ORANI

Odamiz Biit¢e Esaslar1 Uygulama YoOnetmeligi“ne gore sadece “faal” olan iiyelerin aidat 6deme
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. 7605 iiyemizin 5051’1 kayitlarimiza gére aidat yiikiimliisiidiir. Iki
y1l ve daha az aidat borcu olan iiyelerin sayis1 1789 olup, aidat yiikiimliisii olan iiyelerin arasindaki
orani yaklasik % 35,41“tir. 48. Calisma Donemi sonunda bu oran % 30,49 idi. Bir 6nceki doneme gore
aidat 6deme oraninda ciddi bir artis s6z konusudur. Bu artis, yil ortasinda ve yil sonunda diizenli bir
sekilde yaptigimiz birer aylik calismanin sonucudur.

Bizler Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi 49. Dénem Yénetim Kurulu olarak, subenin 6z
ekonomisinin en onemli dayanagmin iiyeler olmasi gerektigini disiiniiyoruz. Oda aidiyetinin ve
orgiitliiliigiiniin bir gdstergesi olan tiyelik aidat ddeme orani aidiyetin ve orgiitliiliigiin subemiz nezdinde
gelistigini gostermektedir.

AIDAT TOPLAMA ORANI

4000 3262
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1500
% 64,59

1000 % 35,41

500

2 YILDAN DAHA AZ BORGLU UYE SAYISI 2 YILDAN DAHA GOK BORGLU UYE SAYISI
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KMO ISTANBUL SUBE 49. DONEM SONU UYE BILGILERI OZETI
31.12.2025 itibariyle
TOPLAM UYE SAYISI 7605
YENI UYE SAYISI 140
KADIN UYE SAYISI 3514
ERKEK UYE SAYISI 4091
KADIN UYE YUZDESI 46,02
ERKEK UYE YUZDESI 53,08
BILGILERI GUNCEL UYE SAYISI 6714
BILGILERI GUNCEL UYE YUZDESI 88,03
EMEKLI UYE SAYISI 1895
ISSIZ UYE SAYISI 505
2024-2025 ARAINDA ISTIFA EDEN UYE SAYISI 191
2 YIL VEYA DAHA AZ AIDAT 1789
BORCLU UYE SAYISI
AIDAT YUKUMLUSU OLAN UYE SAYISI 5051
AIDAT TOPLAMA ORANI _
(2 YILDAN AZ AIDAT BORCLU UYE SAYISI/AIDAT % 35,41
YUKUMLU UYE SAYISI)
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3. SUBE DANISMA KURULLARI

NO DANISMA KURULU GUNDEMI TARIHI

1 Oda Merkez Genel Kurul Degerlendirmesi, Subemiz yeni donem 16 Mart 2024
calisma programinin duyurulmasi, Sube Komisyonlari/Caligma
Gruplarimin duyurulmasi, gelecek calismalar hakkinda tiyelerden
goriis aligverisinde bulunulmast

Mart 2024 ve Subat 2025’°¢ kadar gegen donem ¢aligmalarinin
2 degerlendirilmesi, bilgi aktarimi, gelecek ¢aligmalar hakkinda 01 Subat 2025
tiyelerden goriis aligverisinde bulunulmast

3 Donem degerlendirmesi 08 Kasim 2025
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4. EGITIMLER

Gilintimiizde gelisen teknoloji ile birlikte sanayilesmenin 6n kosullarindan birinin nitelikli ve yetismis
insan giiciiniin varligi oldugu kabul edilmis bir gercektir. Bunu saglayacak en 6nemli etken egitimdir.
Mesleki agamanin ilk adimi olan {iniversite egitimi sirasinda kazanilmis bilgi, meslek yasamu siiresince
yeni bilgilerle desteklenmedik¢e, miihendislerin gelisen teknolojilere uyum saglamalart oldukca
guctur.

Bu baglamda subemiz, egitim ¢alismalarina daha cok énem vermis olup, KIMSEM (TMMOB Kimya
Miihendisleri Odas1 Meslekici Siirekli Egitim Merkezi) her gegen gilin biinyesine yeni egitimler
dahil etmektedir. Uyelerimizle goriismeler, degisen mevzuat ve yonetmelikler, yapilan anket
sonuglarina gore belirlenen egitimler; Standart Bilgilendirme Egitimleri, Sektorel Egitimler,
Belgelendirme Egitimleri ve Teknik Eleman Egitimleri basliklar1 altinda aylik programlar halinde
diizenlenmistir

Pandemi doneminde baslattigimiz ve tiim KMO®“da onciiliik ettigimiz ¢evrimici egitim diizenlenmesi
bu dénem de ayni yogunlukta devam etti. Cevrimici online olarak organize edilen egitim duyurulari
subemiz tarafindan KMO subeleriyle paylasilarak sadece kendi liyemiz degil diger sube iiyelerinin
egitimlerden yararlanmasi saglandi. Subemiz tarafindan gergeklestirilen bu dayanigsma 6rnegi farkli
subeler/temsilciliklerimizin egitim g¢esitliliginin arttirmasimni saglamakla birlikte o subelerimize/
temsilciliklerimize egitim geliri saglamistir.

Egitimlerimiz, liyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili bilgi agiklarmi kapatmanin yani sira oda-iiye
iliskilerinde en somut araclardan birisidir. Egitim duyurularinin kendisi bile, odamizin iiye iizerindeki

etkisine pozitif katkida bulunmakta olup, egitimden memnun ayrilan her liye, odamizin kazanci
olmustur.

Egitim Tcretleri calisan caligmayan ve ogrenci lyelerimiz i¢in ii¢ ayri sekilde uygulanmistir.
Egitimlerimizde ¢aligsmayan ve dgrenci iiyelerimize licretsiz olarak 2 kisilik katilim kontenjan1 ayrilmis

olup, baz1 egitimleri yeni mezun ¢aligmayan meslektaslarimiz ve dgrencilere yonelik iicretsiz olarak
diizenlenmistir.

12 Ocak 2024- 9 Ocak 2025 tarihleri arasinda agilan 87 egitime toplam 1456 kisi katilmis olup 2
y1l boyunca 232 giin egitim gergeklesmistir.

Subemiz Kimya Miihendisleri Odas: Siirekli Egitim Merkezi (KIMSEM ISTANBUL) biinyesinde
49. donem egitim programi ve sube biinyesinde diizenlenen egitim-katilime1 sayilari, miiteakip
sayfalardaki cizelgelerde verilmistir.

Tiim egitimcilerimize desteklerinden dolay tesekkiir ediyoruz.

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Kimsem Egitim Birimi
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1. STANDART BIiLGILENDIRME EGIiTiMLERI
1.1 IS0 9001:2015 KALIiTE YONETIM SiSTEMIi BILGILENDIRME EGIiTiMi

Egitimin amac1 kalite standartlarinda kullanilan terim ve kavramlarin agiklanmasi, Toplam Kalite Y 6netimi
prensipleri ve felsefesinin aktarimi, standardin 6n gordiigli sartlarin madde incelenmesi, pratik
uygulamalarin yapilmasidir.

1.2 IS0 9001:2015 KALITE YONETIM SiSTEMI iC TETKIKCIi EGITiMi:

Egitim amac1 standart ¢ergevesinde denetim tiirleri, sorumluluklari, asamalari, gergeklesmesi, bulgular

ve sonuglar aktarilmasini saglamak.
1.3 IS0 22000:2005 GIDA GUVENLIGIi YONETIM SISTEMi BIiLGILENDIRME EGIiTiMi

Egitimin amaci gida iiretim zincirinde bulunan herhangi bir kurulusun, gida tiiketim esnasinda giivenli
olmasini temin edebilmek icin gida iizerindeki giivenlik tehlikelerini yonetmeye yonelik bir sistemin nasil
kurulacagi ve yonetilecegi konusunda temel bilgilerin aktarilmasini saglamak

1.4 ISO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMI BiLGILENDIiRME EGITiMi

Egitimin amaci Cevre YoOnetim Sisteminin ve ¢evre politikasini gelistirilmesi, uygulanmasi, basartya
ulastirilmasi, gozden gegirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi amaclarini giiden kuruluslar i¢in, kurulus
yapisi, planlama faaliyetleri, sorumluluklar, uygulamalar, usuller ve islemleri ile standart ve sistemin

kurulmasi agsamalarini aktarmak.

1.5 ISO 45001:2018 iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi YONETIM  SiSTEMi
BILGILENDIRME EGITiMi

Egitimin amac1 standardinin temel gereksinimlerini tanima ve bu standarda gére kurulacak Is Saglhig: ve
Giivenligi Yonetim Sisteminin nasil gelisecegi ve siirdiiriilecegi konusunda katilimcilara yon gostermek.
1.6 TS EN ISO/IEC 17025:2017 LABORATUVAR AKREDITASYONU TEMEL VE
DOKUMANTASYON EGITIiMI

Egitimin amac1 TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in Genel
Sartlar standardinin 6ngoriilerinin anlatilmasi. Akreditasyon i¢in yapilmast gerekli caligmalarin
ve dokiimanlarin agiklanmasidir.

1.7 TS EN ISO 17025 KAPSAMINDA BILINMESI GEREKLIi ISTATISTIK TEKNIKLER,
METOTLARIN GECERLIi KILINMASI VE DOGRULANMASI EGIiTiM

Egitimin amac1 metot gegerli kilinmasi, dogrulanmasi ve i¢ kalite kontrol ¢caligmalari i¢in bilinmesi gerekli
istatistiksel tekniklerin 6gretilmesi ve metotlarin dogrulanmasi ve gecerli kilinmasi caligsmalart i¢in
gerekli olan temel bilgilerin verilmesidir.

1.8 TS EN ISO/IEC 17025 KAPSAMINDA OLCUM BELIRSIZLIGi EGITIMi
Egitimin amact TS EN ISO IEC/17025 kapsaminda akredite olmus veya akredite olmay1 diisiinen

laboratuvarlar i¢in en 6nemli giigliiklerden biri olan 6l¢iim belirsizligi hesaplarinin yapilabilmesi i¢in

gerekli olan bilgilerin verilmesi ve 6l¢iim belirsizligi hesaplamasinda yapilan hatalarin tartisilmasidir.
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2. SEKTOREL EGIiTiMLER
2.1 PLASTIKLER VE KATKI MADDELERI EGIiTiMi

Egitimin amaci, yurt icinde ve disinda her gegen giin 6nemi ve kullanim alani artan plastikleri ve
plastiklerde kullanilan katki maddelerini, miihendis arkadaslarimiza ve miihendislik egitimlerini

bitirmekte olan 6grencilerimize tanitmak ve konu hakkinda bilgi paylagmaktir.
2.2 URETIM PLANLAMA VE STOK YONETIMI EGITiMi

Egitimin amaci iretim ve hizmet sektorlerinde teorik bilgi ve uygulamalarla kapasite planlama

konusunda bilgilendirmektir.
2.3 GMP (iYi URETIM UYGULAMALARI) EGiTiMi

Egitimin amaci GMP’nin 6neminin kavranarak tarthin GMP’nin sekillenmesinde iistlendigi rolii
aktarmak, temel kavramlar1 agiklamak (aseptik iiretim, validasyon, stabilite, parti dokiimantasyonu,
kalifikasyon, DQ, 1Q, OQ, PQ, fason iiretim, uygunsuzluk, Olagandisi durumlar, Sapma yonetimi,
00T, OOS, SOP, gézden gecirme, ICH Q8, Q9, Q10 vb.) GMP'nin uygulanmadiginda olusacak riskler,
Davranigsal GMP hakkinda bilgilendirmek.

2.4 ENDUSTRIDE KIMYASALLARDAN KAYNAKLI RiSKLERIN YONETIMi

Bu egitim, 6zellikle tehlikeli kimyasallarin bulundugu isletmelerdeki risklerin yonetilmesi i¢in temel
diizeydeki bilginin aktarilmasini amaglamaktadir. Bu egitim endiistriyel tesislerde tehlikeli
kimyasallarin yonetimine iliskin konularim1 kapsamaktadir. Tasimacilik sistemi, REACH, SEVESO II
Direktifi vb. konular kapsam disidir.

2.5 BIYOSIDAL URUNLER MEVZUATI, RUHSATLANDIRMA SURECLERI VE RiSK
DEGERLENDIRME HESAPLAMALARI EGIiTiMi

Bu egitim biyosidal iiriinler mevzuati ve ruhsatlandirma siiregleri temel gereklilikleri, ruhsat bagvuru
dosyalar1 ve risk degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, iiretim, etiketleme ve analizleri
kapsamaktadir.

2.6 KOZMETIK URUNLER MEVZUATI TEMEL GEREKLILIKLERi, URUN
BILDIRIMLERI VE UTS UYGULAMALARI BiLGILENDIRME EGIiTiMi

Bu egitim, Kozmetik Yonetmeligi ekleri ve ilgili diger mevzuatlar ve kilavuzlar gercevesinde,
Kozmetik Uriinlerin pazara verilmesi siiregleri ile ilgili, Titck-UTS bildirimlerinin yapilmast,
degerlendirilmesi, takibi ve glincellenmesi konularini igermektedir.

2.7 AB KOZMETIK MEVZUATI UYUM KAPSAMINDA YENIi KOZMETIK URUNLER
YONETMELIGi, GUNCELLEMELER VE YENi YAKLASIMLAR EGIiTiMi

Bu egitimde, SB Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu Kozmetik Uriinler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
AB 1223/2009 Kozmetik Tiiziigi ile uyum kapsaminda hazirlanmis ve 8 Mayis 2023 tarihinde Resmi
Gazetede yaymmlanmis olan Kozmetik Uriinler Yonetmeligi ile uygulamaya alinacak olan
giincellemelerin sunulmasi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
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3. BELGELENDIRME EGITIMLERI
3.1 LPG OTOGAZ iSTASYONU SORUMLU MUDURLUK EGIiTiMi

Egitimin amaci iilke ve toplum yararlar1 dogrultusunda kaliteli, saglikli, giivenli ve ekonomik tesislerin
gerceklestirilmesi amaciyla, LPG Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu Miidiir hizmetlerinin yerine
getirilmesinde ve denetlenmesinde gorev alacak katilimcilarin bilgi birikimlerinin gelistirilmesine

katkida bulunmak ve belgelendirmelerini saglamaktir.

3.2 GIDA SEKTORUNDE SORUMLU YONETICILIK / iSTIHDAMI ZORUNLU
PERSONEL EGIiTiMi

5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile Tiirk
Gida Kodeksi Yonetmeligi ile bagl tebliglerinde belirtilen hiikiimler geregince Gida Sektdriinde
Sorumlu Miidiir/istihdam1 Zorunlu Personelin gérev ve sorumluluklarinin anlatarak, hak, yetki, gorev
ve sorumluluklart dogrultusunda bilgilendirmek, sanayide olas1 riskleri en aza indirmek i¢in ¢oziim
yollar1 birlikte tiretmek ve gelistirmek gelisen yeni teknolojiler ile ulusal ve uluslararasi uygulamalari
aktarmak; aktif bilgi aligverisini saglamak; sektorel bazli tartismalarin deneyimlerinden yararlanarak

ortak ¢oziimler liretmek.
3.3 PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI HAZIRLAMA EGIiTIiMi

30 Nisan 2013 tarih 28633 no.lu Resmi Gazetede yayinlanan "Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik madde 10 geregi" isyerlerinde olusabilecek
patlayici ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin saglik ve giivenligini korumak amaciyla Patlamadan

Korunma Dokiiman1 hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.
3.4 MADENI YAG TESISLERINDE SORUMLU MUDURLUK EGITIiMI

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu tarafindan 12 Subat 2011 tarihinde 27844 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirlirliige giren Madeni Yaglarin Ambalajlanmasi ve Piyasaya Sunumu Hakkinda Teblig
ve 23 Aralik 2011 tarihinde 28151 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Madeni
Yaglarin Ambalajlanmast ve Piyasaya Sunumu Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig'in 15.maddesi Kimya, Petrol, Cevre, Makine, Endiistri Miihendislerine ve Kimyagerlere
Madeni Yag Tesislerinde Sorumlu Miidiirliik yetkisi vermektedir. TMMOB Kimya Miihendisleri
Odas1 Istanbul Subesi olarak gerek isletmelere yardimci olmak gerekse Madeni Yag Tesislerinde
calisan Sorumlu Miidiirlerin bilingli bir sekilde gorevlerini yapmalar1 amaciyla Madeni Yag

Tesislerinde Sorumlu Miidiir Egitimi diizenlenmektedir.
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35 KOZMETIK MEVZUATI VE KOZMETIK URUNLERDE GUVENLILIK
DEGERLENDIRMESI EGITIMi

T.C. Saglik Bakanligi,,ndan 23.05.2005 tarihli 25823 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kozmetik
Yonetmeligi“ne gore iiretici firmanin, bitmis {iriinde insan saglig1 i¢in giivenlilik degerlendirmesi
yapmasi yasal zorunluluktur. Bu degerlendirme i¢in iiriin bilesenlerinin toksikolojik karakterleri,
kimyasal yapisi, maruz kalma seviyeleri ve diger hususlar dikkate alarak mevzuata uygun olarak
giivenlilik degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve uygulamalari i¢in gerekli olan temel bilgilerin

sunulmasini amaglar.
3.6 GUVENLIK BiLGi FORMU HAZIRLAYICISI EGIiTiMi

Giivenlik bilgi formu, tehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin; 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgileri,
alinacak giivenlik 6nlemlerini ve ¢evre ve insan sagliginin olumsuz etkilerinden korunmasina yonelik
gerekli bilgileri igeren belgedir. 13.12.2014 tarih ve 29204 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Zararli Maddeler ve Karisimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik'in 5. maddesinin 13. fikrasinda "Giivenlik bilgi formlari, belgelendirme kurulusu
tarafindan belgelendirilmis kisilerce hazirlanir. ithalatg, ithal edilen madde ve karisimlarin giivenlik

bilgi formlarin1 ayni nitelige sahip kisilere hazirlatir." denmektedir.

Egitimi basar ile tamamlayan katilimcilar, "Giivenlik Bilgi Formu Hazirlayicis1" sertifikasina sahip

olabilmekteler. KKDIK Ydnetmeligi ¢ercevesinde bu egitim yeni dénemde diizenlenmeyecektir.
3.7 KIMYASAL DEGERLENDIRME UZMANI (KDU) EGITIMi

Insan saghgi ve ¢evrenin yiiksek diizeyde korunmasini saglamak, maddelerin zararlarinin
degerlendirilmesine yonelik alternatif yontemleri 6zendirmek, rekabeti ve yeniligi artirmak lizere
kimyasallarin kaydi, degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasina iligkin idari ve teknik usul ve esaslari

diizenlemesini hedeflemektir.

KKDIK kapsaminda, 10 ton ve iizerinde imal veya ithal edilen maddeler ve esyanm i¢indeki madde
konsantrasyonunun agirlikca %0,1 den biiyliikk olmasi halinde Kimyasal Giivenlik Raporu ve

Kimyasal Giivenlik Degerlendirmesi yapilmasi gerekecektir.

Tiirkiye’de iiretilen veya iilkeye ithal edilen, KKDIK kapsamindaki kimyasal maddelerin kayitlari ise
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin online Kimyasal Kayit Sistemi (KKS) araciligiyla yapilacaktir.
Kayitlar i¢in 6zet raporlar Tiirk¢e olarak istenecek. Bununla birlikte, Bakanlik yetkilileri kapsamli

raporun Ingilizce olarak kabul edilecegini belirtti.

Maddelerin kayit dosyalari," Kimyasal Degerlendirme Uzmanlar1" tarafindan hazirlanacaktir.
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TMMOB : ;
KiMYA MUHENDISLERI
ODASI

Meslekici Surekli Egitim Merkezi

.
3

oS

1) STANDART BiLGILENDIRME EGITIMLERI EGITMENLER
ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMi STANDARDI KIR
TEMEL EGITIMI LG 8818 D
TS EN ISO 17025 TEMEL EGITIMI TAYLAN CORUH
ISO 45001:2018 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM - RAIL
SISTEMI TEMEL EGITIiMI 21019642011
ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI IC TETKIKCI
EGITIMI M.SEREF KIRAN
, " o - i o | M.SEREF KIRAN
ISO 14001:2015 CEVRE YONETIM SISTEMI TEMEL EGITIMI | {5 B o e 3S AL
" S : OKSAN BITIRMIS
ISO 22000 GIDA YONETIM SISTEMI KARDESLER
REACH-CLP TUZUGU BILGILENDIRME EGITiMi M. CUNEYT GEZEN
2) SEKTOREL EGITIMLER
ENDUSTRIDE KIMYASALLARDAN KAYNAKLI RISKLERIN :
YONETIMI HURIYE KUMRAL
YAPISTIRICILAR EGITIMI FERAMUZ KAYA
. . . e HURIYE KUMRAL
KIMYASAL MADDELERLE GUVENLI CALISMA EGITIMI SERKAN KUCUK
PATLAYICI ORTAM RiSK DEGERLENDIRME VE HURIYE KUMRAL
RAPORLAMA SERKAN KUCUK
LABORATUVARLARDA IS GUVENLIGI EGITIMI HURIYE KUMRAL
: S SERKAN KUCUK
ACIL DURUM PLANLAMASI EGITIMI ONUR GOKULU



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/17025_BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_TETKIKCI_%20BASVURU.doc
http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/ISO_TETKIKCI_%20BASVURU.doc
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SERKAN KUCUK
YANGIN VE YANGIN GUVENLIGI EGITiMI M. ANESET KADIRGAN
ONUR GOKULU
GMP (IYI IMALAT UYGULAMALARI) EGITiMI OZLEM KIZIR
TS ENISO 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI TAYLAN CORUH

LABORATUVAR ISTATISTIGI

KOZMETIK SEKTORUNDE GMP EGITiMi

O.SERDAR KIRBAS

HADIYE CADIRCI
PLASTIKLER VE KATKI MADDELERI EGITiMI FERAMUZ KAYA
ASPEN PLUS PROGRAMI TEMEL EGITiMIi ve ATOLYESI ORHAN OZCAN
CHEMCAD TEMEL EGITiMI ve ATOLYESI BILAL OZTURK
KiIMYASALLARIN GUVENLIi DEPOLANMASI EGITiMi HURIYE KUMRAL
BOYA (PIGMENT, RECINE, SOLVENT VE KATKI MEHMET AYABAKAN
MADDELERI) EGITiMI MERT SOMTURK
BOYA FABRIKASI KURULUMU VE CALISTIRILMASI MUZAFFER SENDOGAN
TS EN ISO 17025 KAPSAMINDA METODLARIN
GECERLI KILINMASI (VALIDASYON) VE METOT TEYIT g&}ﬁi%{%&%
CALISMALARI

MUSTAFA TUNCGENC
KOROZYON VE KOROZYONDAN KORUNMA ONLEMLERI | FIGEN KADIRGAN

MURAT SIMSEK

ELASTOMER TEKNOLOJILERI EGITiMI HALDUN OMER SAVRAN
. . e OKSAN BITIRMIS

HIJTYEN VE SANITASYON EGITIiMI KARDESLER

TS EN ISO/IEC 17025 KAPSAMINDA UYGULAMALI

OLCUM BELIRSIZLiGI LS AL INHEOINLS

URETIM PLANLAMA VE STOK YONETIMI DEMET KARA

BILGILENDIRME EGITIiMi KALELIOGLU

CIMENTO EGITIMI MAHMUT CINAR

ISTATISTIKSEL KONTROL TEKNIKLERI TAYLAN CORUH

BASINCLI KAPLARIN GUVENLI KULLANILMASI EGITIMI

I. UTKU YONTAR

KAUCUK TEKNOLOJiSi TEMEL EGITIMI VELI DENiZ
CEVRE MEVZUATI EGITIMI SIBEL ANAR
STATIK ELEKTRIK TEHLIKELERI VE KIMYA HURIYE KUMRAI

SEKTORUNDE KORUNMA YONTEMLERI EGITiMi

HAZOP EGITiMi

SERKAN KUCUK



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/PLASTIKBASVURU.doc
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3) BELGELENDIRME EGITIMLERI

DEGERLENDIRMESI EGITiMi

ADEM SEMizZ
o e o o ERKAN ARSLAN
LPG SORUMLU MUDURLUK EGITIMI HURIYE KUMRAL
M. YAVUZ SAVAS
ADEM SEMIZ
SORUMLU MUDURLUK TEMEL EGITIMI HURIYE KUMRAL
ONUR GOKULU
GIDA SEKTORUNDE SORUMLU YONETICILIK OKSAN BITIRMIS
EGITIMI / ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL EGITIMI | KARDESLER
MADENI YAG TESISLERINDE SORUMLU . .
MUDURLUK EGITIMI N
e [.UTKU YONTAR
GAZDAN ARINDIRMA UZMANLIGI EGITIMI CEMAL KELES
KOZMETIK SEKTORUNDE SORUMLU TEKNIK O.SERDAR KIRBAS
ELEMAN EGITIMI HADIYE CADIRCI
S o FUNDA ATAS
BILIRKISILIK TEMEL EGITIMI TURGUT CIRGAOGLU
AV.MEHMET UMIT ERDEM
UTKAN BAHRI BAKIRCI
UMIT GURBUZ
PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANIHAZIRLAMA | KEMAL UCUNCU
EGITIMI SERKAN KUCUK
HANSEL OZGUMUS
TEHLIKELI MUSTAHZARLAR VE GUVENLIK BILGI ARZU BIRSEN YAYLA
FORMU HAZIRLAYICISI EGITIMI MUSTAFA BAGAN
ERKAN ARSLAN
. Y . e .. .. HURIYE KUMRAL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILIRKISILIK EGITIMI ONUR GOKULU
SEREF KIRAN
KOZMETIK URUNLERDE GUVENLILIK HADIYE CADIRCI

PROF. DR. SEMRA SARDAS

KIMYASAL DEGERLENDIRME UZMANI (KDU)
EGITIMI

ARZU BIRSEN YAYLA

4) TEKNIK ELEMAN EGITIMLERI

LPG YETKILI/ TASIMA/ TUPLU LPG DAGITIM
PERSONEL EGITiMi

M. YAVUZ SAVAS

ASBEST SOKUM CALISANI EGITIMI RECEP TUNABOYLU

BIYOSIDAL URUN UYGULAYICI PERSONEL EGITiMi

YAPI DENETIM LABORATUVARLARINUMUNE : .

ALMA PERSONELI YETKILENDIRME EGITiMi NIHAL KARABINA
S HADIYE CADIRCI

HAVUZ OPERATORLUGU EGITIMI SUAT GUNES

DR. LEVENT BEDEN



http://istanbul.kmo.org.tr/istanbul/LPG_SM_BASVURU_FORMU.doc
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GERCEKLESEN EGITIMLER

NO |EGITIMIN ADI EGITIM TARIHi SURE [KATILIMCI SAYISI
Kozmetik Urﬁnlgr Mevzuat: Temel Gereklilikleri, Uriin
1 |Bildirimleri ve UTS Uygulamalar1 Bilgilendirme Online 1
Egitimi 12 Ocak 2024 8
2 |LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiirliik Online Egitimi 3
(Miihendislere Y 6nelik) 26-27-28 Ocak 2024
3 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 01-02 Subat 2024 2 7
LPG Yetkili Personel (Pompac1)+LPG Tanker 2
4 Soforii+tLPG Teknik Personel Online Egitim 15-16 Subat 2024 23
5 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 22-23 Subat 2024 2 11
TS EN ISO 17025 ve 15189 Kapsaminda Metot Gegerli
6 Kilma, Dogrulama ve I¢ Kalite Kontrol Calismalarinda 3
Bilinmesi Gerekli Istatistik Teknikler Online Egitimi
(Excel Uygulamali) 04-05-06 Mart 2024 9
TS EN ISO/IEC 17025 Kapsaminda Olgiim Belirsizligi
7 |Online Egitimi (Excel Uygulamali) 07-08 Mart 2024 2 15
8 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 13-14 Mart 2024 2 27
9 |Kimyasallarin Giivenli Depolanmasi Egitimi (Online) 23 Mart 2024 1 17
10 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 01-02 Nisan 2024 2 12
11 (TS EN ISO 17025 2017 Laboratuvar Akreditasyonu Temel 1
ve Dokiimantasyon Online Egitimi 16 Nisan 2024 7
12 TS EN ISO/IEC 17025 Standardi Kapsaminda Karar Kurali 1
Uygulamalar1 ve Kalibrasyon Sertifikalarinin
Degerlendirilmesi Online Egitimi 18 Nisan 2024 10
13 |Kimyasal Degerlendirme Uzmani1 (KDU) Egitimi 20-28 Nisan 2024 10
14 |LPG Yetkili Personel (Pompac1)+LPG Teknik Personel 2
Online Egitim 25-26 Nisan 2024 12
Kozmetik Mevzuat1 ve Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
15 |Degerlendirmesi Online Egitimi 2-3-4 Mayis 2024 12
3
16 |LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Miidiirliik Online Egitimi 3-4-5 Mayis 2024 3
17 |[Kurumsal Karbon Ayak izinin Hesaplanmasi: Temel 2
Kavramlar ve Yazilim Odakli Hesaplama Y 6ntemleri 9-10 Mayis 2024 3
Online Egitimi
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker 15-16 Mayis 2024 11
18 |SoforiiOnline Egitim 2
19 |Biyosidal Uriinler Mevzuat: Ruhsatlandirma Siirecleri ve 2
Risk Degerlendirme Hesaplamalar: Online Egitim 21-22 Mayis 2024 /
TS EN ISO 17025 ve 15189 Kapsaminda Metot Gegerli
20 Kilma, Dogrulama ve I¢ Kalite Kontrol Caligmalarinda 3
Bilinmesi Gerekli Istatistik Teknikler Online Egitimi 27-28-29 Mayis 2024 6
(Excel Uygulamalr)
21 [TS EN ISO/IEC 17025 Kapsaminda Olgiim Belirsizligi 2
Online Egitimi (Excel Uygulamali) 30-31 Mayis 2024 /
22 |LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker 2
Soforii+LPG Teknik Personel Online Egitim 26-27 Haziran 2024 20
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NO [EGITIMIN ADI EGITiM TARIHI SURE [KATILIMCI SAYISI
23 |Kimyasallarin Glivenli Depolanmasi Online Egitimi 3 Temmuz 2024 1 7
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik
24 |Personel Online Egitim 18-19 Temmuz 2024 2 28
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker
25 [S6forii+LPG Teknik Personel Online Egitim 16-17 Agustos 2024 2 22
26 |Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi 21-22-23 Agustos 2024 3 30
27 |LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik Personel 2
Online Egitim 05-06 Eyliil 2024 21
TS EN ISO 17025 ve 15189 Kapsaminda Metot
28 |Gegerli Kilma, Dogrulama ve i¢ Kalite Kontrol 3
Calismalarinda  Bilinmesi  Gerekli istatistik
Teknikler Online Egitimi (Excel Uygulamali) 23-24-25 Eylil 2024 6
29 [TS EN ISO/IEC 17025 Kapsaminda Olciim Belirsizligi 2
Online Egitimi (Excel Uygulamal) 26-27 Eylul 2024 7
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik Personel
30 |Online Egitim 09-10 Ekim 2024 2 22
31 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 14-15 Ekim 2024 2 23
32 |Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi 16-17-18 Ekim 2024 3 24
33
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 14-15 Ekim 2024 23
34 LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 14-15 Ekim 2024 2 23
35 |Kimyasal Degerlendirme Uzmani (KDU) Egitimi 16-21/30 Kasim / 01 Aralik | 8
2024 9
36 [Tekniker ve Teknisyenler icin Boya Online Egitimleri 20 Kasim / 30 Aralik 2024 | 10 3
37 Kozmetik Mevzuati ve Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik 4
Degerlendiricisi Online ve Yiizyiize Egitimi 25-28 Kasim / 06-07 Aralik
2024 4
38 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 26-27 Kasim 2024 2 11
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik Personel 19-20 Aralik 2024
39 ) o 2
Online Egitim 37
40 (Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi 08-09-10 Ocak 2025 3 47
41 [LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik Personel o)
Online Egitim 15-16 Ocak 2025 22
42 . o 2 3
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 22-23 Ocak 2025
43 2 13
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 29-30 Ocak 2025
44 LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Mudiirliik Online 15-16 Kasim 2022 2
Egitimi (Kimyagerlere, Miihendislere ve A Sinifi is 6
Guvenligi Uzmanlarina Yonelik)
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Kozmetik Mevzuati ve Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
Degerlendiricisi Online ve Yizylize Egitimi

10-13 Subat / 17-18 Subat

45 2025 6
46 |iyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi (Yenileme) 18 Subat 2025 31
47 |Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi 19-20-21 Subat 2025 48
49 Kimyasal Degerlendirme Uzmani (KDU) Egitimi 22-23-24-25-26-27 Subat / 9
01-02 Mart 2025
49 |LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik Personel 13
Online Egitim 05-06 Mart 2025
50 |LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Midiirliik Online
Egitimi 18-19-20 Nisan 2025 2
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker 9
51 |S6fori+LPG Teknik Personel Online Egitim 25-26 Nisan 2025
52 |LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Teknik Personel 13
Online Egitim 07-08 Mayis 2025
53 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 14-15 Mayis 2025 23
TS EN ISO 170“25 2017 Laborat_uvar ék_resiltasyonu 16 Mayis 2025 ]
54 |Temel ve Dokiimantasyon Online Egitimi
TS EN ISO 17025 ve 15189 Kapsaminda Metot Gegerli
55 |Kilma, Dogrulama ve i¢ Kalite Kontrol Calismalarinda 11
Bilinmesi Gerekli istatistik Teknikler Online Egitimi
(Excel Uygulamal) 20-21-22 Mayis 2025
56 |TSEN ISO/IEC 17025 Kapsaminda Olgiim Belirsizligi
Online Egitimi (Excel Uygulamali) 23-24 Mayis 2025 5
e e e 30
57 [Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi 21-22-23 Mayis 2025
58
LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 29-30 Mayis 2025 25
. . ; s 31 Mayis 2025 7
59 |Kraft Bira Yapim Teknikleri Temel llkeler Egitimi
TS EN ISO/IEC 17025 Kapsaminda Laboratuvarlarda )
60 |kontrol Kartlarinin (Shewhart) Kullanilmasi (Excel 2 Haziran 2025 3
Uygulamalh) Egitimi
61 3 Haziran 2025 6
TS EN ISO/IEC 17025 i¢ Denetgi Online Egitimi
62 LPG‘ Yetkui!i Personel (Pompaci)+LPG Tanker Sofori 50-21 Haziran 2025 30
Online Egitim
63 ;
Bilirkisilik Temel Egitimi 24-25-26-27 Haziran 2025 10
64 |Bilirkisilik Yenileme Egitimi 30 Haziran 2025 10
65 02-03-04 Temmuz 2025 21

Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi



https://www.kmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=6607&tipi=0&sube=7
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Kozmetik Mevzuati ve Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik 11-12-13-14-18-19 6
66 |Degerlendiricisi Online ve Ylzylize Egitimi Agustos 2025
67 |LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker $&forii 20-21 Agustos 2025 17
Online Egitim
68 - — 22-23 Agustos 2025 29
LPG Teknik Personel Online Egitim &
00 | cidal (v . 17-18-19 Eyliil 2025 43
Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi ylu
70 27 Eylul-8 Hafta stirecek 6
Bilimsel Brige Giris Egitimi
71 10-11 Ekim 2025 30
LPG Teknik Personel Online Egitim
72 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim 15-16 Ekim 2025 18
73 |LPG Teknik Personel Online Egitim 24-25 Ekim 2025 28
74 | .. M . e 27-28-29-30-31 Ekim / 01-
Kimyasal Degerlendirme Uzmani (KDU) Egitimi 03 Kasim 2025 4
75 |LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker $6fori .
Online Egitim 31 Ekim / 01 Kasim 2025 52
76 (TS EN ISO 17025 ve 15189 Kapsaminda Metot Gegerli
Kilma, Dogrulama ve i¢ Kalite Kontrol Calismalarinda
Bilinmesi Gerekli istatistik Teknikler Online Egitimi 03-04-05 Kasim 2025 10
(Excel Uygulamali)
77 |ITSEN IEC 17025 K Olgim Belirsizligi
S . S?/ C 025 Kapsaminda Olgim Belirsizligi 06-07 Kasim 2075 10
Online Egitimi (Excel Uygulamal)
14-15 Kasim 2025 32
78 |LPG Teknik Personel Online Egitim
9 Kimyasal Degerlendirme Uzmani (KDU) Egitimi 17-18-19-20-21-22-26-29 8
Kasim 2025
20-21 Kasim 2025 10
80 |LPG Yetkili Personel (Pompaci) Online Egitim
81 - — 03-04 Aralik 2025 11
LPG Teknik Personel Online Egitim
82 03-04-05 Aralik 2025 53
Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi
LPG Yetkili Personel (Pompaci)+LPG Tanker 23-24 Aralik 2025 23
83 So6forii+LPG Teknik Personel Online Egitim
84 6 Ocak 2026 26
Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi (Yenileme)
85 07-08-09 Ocak 2026 60
Biyosidal Uriin Uygulayici Personel Egitimi
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EGITIiM VERILERI
48. DONEM 49. DONEM
ACILAN EGITIM SAYISI 108 87
EGITIMLERE TOPLAM KATILIM SAYISI 1221 1456
TOPLAM EGITIM GUN SAYISI 360 232

49. Donem’de:

o Nicelikten ¢ok nitelik ve etki odakli bir egitim yaklagimi benimsenmistir.

Kaynaklar daha verimli kullanilmas,
Daha fazla liyeye, daha etkili bigimde ulagiimistir.

Bu tablo, egitim faaliyetlerimizin planlama, igerik ve erisim agisindan giiclendigini agik bigimde

ortaya koymaktadir.

EGIiTiM GRAFIGi

TOPLAM EGITIM GUN SAYISI ‘

EGITIMLERE TOPLAM KATILIM SAYISI -

ACILAN EGITiM SAYISI I

0 400

m49. DONEM m48. DONEM

800 1200
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49. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi

TS EN ISO 17025 VE 15189
KAPSAMINDA METOT GECERLI
KILMA, DOGRULAMA VE iC
KALITE KONTROL
CALISMALARINDA BILINMESI
GEREKLI iSTATISTIiK
TEKNIiKLER EGITiMi (EXCEL
UYGULAMALI)

Egitmen:
Taylan Coruh

20-21-22 Mayis 2025
@ 10:00-16:30

'@‘ Son Bagvuru: 15 Mayis 2025

BASVURU VE BILGI iCIN
® 02164493710/05334865549
@ istanbul@kmo.org.tr

TMMOB KiMYA
MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBESI

KOZMETIK
MEVZUATI, UTS
V.E GI.V[P TEMEL 13-14 Mayis 2025
BILGILENDIRME

SV R @ 10:00 - 17:00
EGITIMI

Son bagvuru tarihi
6 Mayis 2025

L

Egitmen Hadiye CADIRCI

Egitim gevrimigi olup,
tcretlidir.

BASVURU VE BILGI IGIN
@ 0216 449 37 10- 0533 486 55 49
@ istanbul@kmo.org.tr

A N
| —

€ 0O @A «@kmoistanbulsube

Bili lik Yenileme Egitimi Basliyor

23 Agustos 2025

Egitim Saati: 10:00.
Yeri: KMO istanbul $
Kadikdy,

<00

Kontenjan 24 kisi ile simirhdir

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odas:
istanbul Subesi

TS EN ISO/IEC 17025

KAPSAMINDA OLCUM
BELIRSIZLiGI EGITIMI
(EXCEL UYGULAMALI)

Egitmen:
Taylan Coruh

23-24 Mayis 2025
@ 10:00-16:30

@‘ Son Bagvuru: 16 Mayis 2025

BASVURU VE BiLGI iCIN
@ 02164493710/05334865549
@ istanbul@kmo.org.tr

% TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

KiMYASAL
DEGERLENDIRME
UZMANI (KDU)
EGITIMI VE SINAVI

+—s Egitim: 17-18-19-20-21-
[::1] 22-26-29 Kasim 2025
Sinav: 05 Aralik 2025

@ 09:30-17:30

”iﬁ Son Bagvuru: 14 Kasim 2025

Egitmen: Arzu Birsen YAYLA

Egitim Istanbul'da yiizyiize yapilacaktir.

BASVURU VE BILGI ICIN
@ 05334865549
@ istanbul@kmo.org.tr

sleri Odas

@ Kimya Mihend .
Biyosidal Uriin
Uygulayici

Personel :

SAL UM CMTS PAZAR

AGUSTOS 2024
© ISTANBUL
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TMIMIOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI KiMYA MUHENDISLERiI ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

PATLAMADAN KORUNMA
DOKUMANI HAZIRLAYICISI
EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

KOZMETIK URUNLERDE

GUVENLILIK DEGERLENIRMESI
(GUVENLILIK DOSYASI HAZIRLAYICISI)

EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikéy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

TEHLIKELI
KiMYASALLARIN
GUVENLI DEPOLANMASI
EGITimI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul

0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMIOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

GUVENLIK BILGI FORMU
HAZIRLAYICISI
EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

KiMYASAL DEGERLENDIRME
UZMANI EGITiMi

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLER| ODASI
ISTANBUL SUBE

OTOGAZ ISTASYONLARI
SORUMLU MUDURLUK
EGITIMI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

TS EN ISO/IEC 17025
LABORATUVAR
AKREDITASYONU
TEMEL EGITiMi

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikody/istanbul

0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE

LABORATUVARLARDA
IS GUVENLIGI EGITIVI

TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikoy/istanbul
0216 44937 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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T

TMIMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERI ODASI KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

SO 9001:2008
C e ... KALITE YONETIM SISTEMI
BILIRKISILIK STANDARDI TEMEL EGITIMI

TEMEL EGITIMI 150 90012008
IC TETKIKCI EGITiIMI

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7 Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikoy/istanbul Bahariye-Kadikdy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr 0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube

TMIMOB TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi ODASI KiMYA MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE ISTANBUL SUBE

_ GIDA SEKTORUNDE OoLcUmMm
iISTIHDAMI ZORUNLU BELIRSIZLIGI

PERSONEL EGiTiMIi TEMEL EGITIMI

TMMOB TMMOB
Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7 Caferaga Mah. General Asim Giindiiz Cad. No:37 K:4 D:7
Bahariye-Kadikéy/istanbul Bahariye-Kadikoy/istanbul
0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr 0216 449 37 10 istanbul@kmo.org.tr
facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube facebook/twitter/instagram/linkedin @kmoistanbulsube
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5. SOYLESILER / SEMINERLER / PANELLER

Toplumun ve Siyasetin izleri

NO |[ETKINLIGIN ADI SUNUM TARIH
1 [Kimya ve Kimya Sanayi Tarihinden Kesitler (Online) |prof Dr. Emre DOLEN
Soylesi 14.03.2024
2 |is Kazalarinda insan Hatasi Yaklasiminin Elestirisi Prof, Dr. Veli DENiZ
Online Soylesi 18.03.2024
3 Ozel izafiyet (Gérelilik) Kurami ve Zaman Online Dr. Engin CORUSLU
Séylesi 21.03.2024
4 |Raki 101 (Rakiya Dair Her sey) Serkan KUCUK 29.03.2024
5 |Uziimin Izinde Doga, Tarih, Kiiltir ve Kimya Hasan Isleyici 15.05.2024
6 |Ogrencilere Yonelik Teknik Gezi Zorlu Teks ve Erca Group 22.05.2024
7 |Farkli Ekoloji Anlayislarinin Degerlendirilmesi Og. Gor. Kuddusi 29.05.2024
Webinari BUYUKAKILLI T
8 |Konser Erdal GUNEY 31.05.2024
9 Bglei@a: Deprem Sonrasj.l Antgkya'da Hafiza ve Anna BEYLUNIOGLU 12102024
Kimligin Haritalanmasi Soylesi LY.
10 K!.mya?al Duyularimiz “Tat, Koku ve Lezzet Uzerine birfVedat OZAN 02.11.2024
Soylesi
11 |Ogrencilere Yénelik Teknik Gezi Atabay Ilag Fabrikasi 16.12.2024
12 |UNESCO Diinya Mirasi ve Tiirkiye Namik Kemal DOLNEKEN 08.02.2025
13 |Kitap imza Giinii “Toplam Kalite ve Siire¢ Yonetimi” [M. Seref KIRAN 15.02.2025
14 |Tirkiye ve Diinyada Cam Konulu Séylesi Ahmet N. CANSEVER 15.03.2025
15 Toplumsal Cinsiyet Egitimi, Kapitalizm, Ataerki ve
Kadin Emegi Konulu Soylesi Melda YAMAN >:05.2025
16 |Vedat Ozanla Ko!fudah Gelip Kokuya Giden Bir Vedat OZAN 12.04.2025
Sohbet Konulu Soylesi
17 |Ogrencilere Yonelik Teknik Gezi Sisecam 07.05.2025
18 |‘Dedem Koruk Yemis’ Emekgilerle Yanyana Bir Yasam |[Faruk PEKIN 15.11.2025
19 |isyerinde Taciz ve Siddete karsi Cinsiyet Esitligi Cemre BAYTOK
.. . . 23.11.2025
Miucadelersi Feride ERALP
20 [Ogrencilere Yonelik Teknik Gezi Kayalar Kimya 02.12.2025
21 |Evrim Kurami ve Ahlakin Kékeni Dr. Engin CORUSLU 02.12.2025
22 |Yemegin Otesini Disinmek: Tabaklarimizda Anna BEYLUNIOGLU 13.12.2025
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49. DONEM CALISMA RAPORU

-~
g TMMOB _

Ty KiMYA MUHENDISLERT ODASI
V37 ISTANBUL SUBESI

MART AY1 GEVRIMICi SOYLESI TAKVIMI

Ki Ki s i Kesitl

Prof, O, Erwe Dedon ( Ky Vib ook Mitwedal
¥4 Mart 2024 / Pergembe / 20,30

o, . Ve D/ Ky ¥ s Miov s
18 Mart 2024 ( Pazartesi / 20.30

Ozel izafiyet (Gévelllk) Kurami ve Zaman
. Engin C3rani Vivpa Mibwes
21 Mart 2024 / Pergembe / 20.30

@mtotmm«nwu«sm

PICTR T S ———
28 Mart 2024/ Perpambe | 20.30

Bilgl ve Kayit: iIstanbul @kmo.org.tr
o
QO OO cwcmsunn

havlen beretsiodie,

#igems, TMMOB o
oy ; KIMYA MUHENDISLERT ODASI

o+ 1STANBUL SUBESI

s5ams TMMOB m
e KIMYA MUHENDISLERI ODASI
oro¢ ISTANBUL SUBESI

SARAP SDYLESISI
~ UZUMUN IziNDE
DOGA, TARIH, KULTUR VE KiMYA

Hasan i§leyici / Kimya Mithendisi

ONLINE SOYLES
FARKLI EISO[UJi ANLAYISLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Kuddusi Biyiikakill

Mersin Unv. Ogretim Gorevlisi

iii 29 MAYIS 2024
(© 20.30

OZ;)'.O“F‘% o 0 o @ @kmoistanbulsube

“Dedem Koruk Yemis...”

Emekgilerle Yanyana Bir Yasam

Faruk Pekin

S

“Dedem Koruk Yemis...”
Emekcilerle Yanyana Bir Yasam

KONUSMACI
Kimya Muh. Faruk Pekin

14:00

Miithendisleri Odasi Istanbul Subesi

[N A: 1IN 1M 0533 486 55 49 istanbul@kmo.org.tr

Caferaga Mah. General Asim Guindiiz Cad. Yeginer Apt. no:37 K:4 D.7
Kadikay/istanbul

i 15 MAYIS 2024
(O SAAT:20.30

OZNOLO\IR’ ° ‘ o @ @kmoistanbulsube

ETKINLIK

Isyerinde taciz ve siddete
karsi cinsiyet esitligi
miucadelesi

Kasim KONUSMACILAR

2 2025 ‘ o0 Cemre Baytok - Feride Eralp
Pazar Cinsiyet Esitligi Politikalari Dernegi

TMMOB Kimya Mihendisleri Odas|
Istanbul Subesi Kadin Komisyonu

Etkinlik sadece Kadin Uyelerin katilimina agiktir.

LEN TR BT T INCTI 0533 486 55 49 istanbul@kmo.org.tr

WEBINAR

Evrim Kurami
ve
Ahlakin Kokeni*

KONUK

Engin Coruslt

[ENTR "I :-T NIl 0533 486 55 49 istanbul@kmo.org.tr

*Etkinlik Zoom Prog
fe

ceklesecektir. Katilhim icin
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6. SEMPOZYUMLAR

- KATILIMCI
SEMPOZYUMUN ADI TARIHI
SAYISI
6. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi )
. 16-17-18 Nisan 2025 232
Sempozyumu ve Sergisi

Sektorde ¢ok ©nemli bir ihtiyaci karsilayan 6. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Giivenligi
Sempozyumu ve Sergisi (6. ULAG) 16-17-18 Nisan 2025 tarihinde Maltepe Belediyesi Tiirkan Saylan
Kiiltiir Merkezinde bagarili bir sekilde gerceklestirildi.

flk iki giinii boyunca TS EN ISO/IEC 17025 standardinin derinlikli olarak ele alindig1 sempozyumun
liclincii glinlinde laboratuvarlarda is giivenligi konusu iglenmistir. 232 kisinin katildig1 sempozyumda

25 adet sozlii sunum gerceklesmistir.

Sempozyum konulari olarak TS EN ISO iiiiiiiiiiii “lll’; :%

17025%in en tartisilan ve de en ¢ok soru

sorulan konularindan se¢meye gayret Il. DUYURU

Leney v 8ot faalivetler e 6. ULusalL Laboratuvar

eney ve Ol¢iim faaliyetlerinde ¢ok biiytik .

oranda standart test metodu kullandiklari Akredltasyonu ve L

dikkate allna'lr?lk,' farkli  teknik G uven Ligi Se m pozyu mu
disiplinlerde metot ve S e rg iSi

dogrulama faaliyetlerini ve en merak edi-

edildi. Bu baglamda laboratuvarlarin

len risk analizleri, karar kurali gibi konu-

lar1 uzun siireli oturumlarda uygulamali

16 ---- 18 NISAN 2025

sunumlar seklinde katilimcilara e e e
PROf. DR. TURKaN SaYLaN KULTUR MERKEZI

aktarilmasi diistiniildii. Ayrica
sempozyum iceriginin ve ele alinacak
konularin sadece TS EN ISO 17025 degil
ozdes standart olarak DESTEKLEYEN KURULUSLAR

nitelendirebilecegimiz TS EN 1SO 15189 & turkigb © =i
kapsaminda faaliyet gdsteren 9 ek e

laboratuvarlara da yonelik olmasi dikkate

TMMOB KiMYA MUHENDISLERIi ODASI

Sempozyum Sekretaryasi www. ulagsempozyum.org
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas istanbul Subesi ulag@kmo.org.tr

alind1.
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6. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu
ve Guvenligi (ULAG) Sempozyumu

I¢ Kalite Kontrol Kapsaminda Kontrol Kartlarinin
Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
BEGUM BUGDAYCI
TURKLAB DENETIM KURULU UYES|
KOBAY DHL A.§. YK BASKANI
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SEMPOZYUM PROGRAMI

16 NiSAN 2025 PROGRAMI (1. GUN)

\ 09:00 - 09:30

B KAYIT | |09:30-10:00 | & ACILIS KONUSMALARI 3

1.0TURUM  Oturum Bagkani: TURKAK

Yeterlik Deneyleri ile ilgili TORKAK Politikalari
10:00 - 10:40 | pr, Asnhan UNUVAR / TURKAK

TS EN ISO/IEC 17025 Denetimlerinde Uygunsuzluklarin

10:40-11:30 gunlaétl?l Alanlar ve Kaplam Analizi
Ezgi TO NLU / TURKAK

11:30-11:50 | Cay ve Kahve Arasi

Yeterlik (Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma-LAK ) Testlerinin

11:50 - 12:30 | Olmadig1 Durumlarda Yetkinlik icin Alternatif Metotlar
ibrahim AKDAS / Kimya Miihendisleri Odasi

12:30-13:30 | Ogle Yemedi Arasi

2.0TURUM  Oturum Baskan: Dr. Siileyman Ziihtii CAN / TUBITAK UME

Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma Faaliyetlerinin Tum
Sureclerinin ISO/IEC 17043 Standardina Gore Ag Tabanli

Platformlar Yardimiyla Gerceklestirilmesi: Laksis Ornegi
Ogr. Gor. Dr. Murat SERT / Afyon Kocatepe Universitesi

13:30 - 13:55

Referans Malzemelerin Kullanim Alanlar ve Laboratuvarda
13:55 - 14:35 | Hatalarin Degerlendirilmesi Amaciyla Kullanimi
Dr. Alper ISLEYEN / TUBITAK UME

Gida ve Geri Donustirilmis Ambalajlardaki Kirletici
Maddelere Yénelik Tarama Yontemleri ve Referans

Malzemelerin Gelistirilmesi
Dr. Burcu BINiCi / TUBITAK UME

15:00 - 15:20 | Cay ve Kahve Arasi

14:35 - 15:00

3.0TURUM  Oturum Baskani: Atakan BASTURK / TURKAK Basdenetgci

TS EN ISO/IEC Kapsaminda K6k Neden Analizi
Lutfi AKIN / Kimya Mihendisleri Odasi

15:20 - 16:00

Karar Kurallarina Genel Bir Bakis ve Basit (Paylasilan Risk)
Karar Kural Uygulandiginda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

Taylan GORUH / Kimya Miihendisleri Odasi

16:35 - 16:45 | Cay ve Kahve Arasi

PANEL - FORUM: TS EN ISO/IEC 17025 Sorular ve Oneriler
| Moderatér: Atakan BASTURK

16:00-16:35

16:45-17:30
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17 NISAN 2025 PROGRAMI (2. GUN)

1.0TURUM  Oturum Bagkani: Dogan HALIS / Kimya Miihendisleri Odasi

Guvenilir kimyasal 6lcim sonuclarinin strekliliginin
saglanmasi: Metrolojik izlenebilirlik ve i¢ kalite kontrol
malzemeleri

Dog. Dr. Oktay Cankur/ TUBITAK UME

ic Kalite Kontrol Kapsaminda Kontrol Kartlarinin Kullaniminda

10:10 = 10:50 Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
B Ayse Begiim BUSDAYCI / TURKLAB Kalibrasyon ve Deney

Laboratuvarlann Demegi Denetim Kurulu Uyesi
10:50 - 11:10 | Cay ve Kahve Arasi

09:30-10:10

Olciim Belirsizligi Hesaplama Yéntemleri ve Hesaplamalarda
11:10-11:50 | Yapilan Hatalar
Taylan CORUH / Kimya Miihendisleri Odasi

Heterojen Karakterdeki Uriin Deneylerinde Giiven Araligi Yolu
11:50 - 12:30 | lle Olctiim Belirsizligi
Taylan CGORUH / Kimya Mihendisleri Odasi

12:30-13:30 | Ogle Yemegi Arasi

2.0TURUM Oturum Baskani: Nese GUNES / TURKLAB

Su Katyon Analizlerinde Olciim Belirsizligi Tahmini icin
NORDTEST TR 537 ve EURACHEM-CITAC CG 4 Rehberlerinin

Karsilastirilmasi )
Dr. Sengiil TONGARLAK / DSI 4. Bolge Miidiirlagi

Olciim Cihazlari Ara Kontrol ve Kalibrasyon Periyotlarinin

14:10 - 14:50 | Belirlenmesi ; Kalibrasyon Sertifikalarinin Yorumlanmasi
Ibrahim AKDAS / Kimya Miihendisleri Odasi

14:50 - 15:05 | Cay ve Kahve Arasi

13:30-14:10

3.0TURUM Oturum Bagkani: Yegsim UMAR / Gida Miihendisleri Odasi

Hacimsel Olciim Aletlerinde (Cam Esasli ve Pistonlu Pipetler)

15:05 - 15:45 | Ara Dogrulama Uygulamalari
 Gamze UZUNYAYLA / Taha Giyim

_ _ Amaca Uygun Terazi Secimi ve Terazi Ara Dogrulamasi
15:45 - 1625 | ayif KEKLIKGI -Enerji Kalibrasyon
16:25 - 16:40 | Cay ve Kahve Arasi

_ _ PANEL - FORUM: TS EN ISO/IEC 17025 Sorular ve Oneriler
16:40 -17:30 | moderatsr: Atakan BASTURK

4
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18 NISAN 2025 PROGRAMI (3. GUN)

1.0TURUM Oturum Bagkani: Hagmet CAMCI / Kimya Mithendisleri Odasi

Laboratuvarlarda Kullanilan Kimyasal Maddelerin Yonetimi ve

09:30-10:10| Kullanilan Cézeltilerin Son Kullanim Tarihinin Belirlenmesi
Dog. Dr. Orhan DESTANOSLU / istanbul Uni.-Cerrahpasa

Numune Alma islemini iceren Olciim Prosediirlerinde Gecerli
10:10 - 10:50 Kilma (Validasyon) o 3 )
Dog. Dr. Perihan YOLCI OMEROSLU / Uludag Universitesi

10:50-11:10 | Cay ve Kahve Arasi

Nitel Analizlerde Metod Dogrulama Calismalari
11:10-11:50 | Uzm. Ecz. Aysegiil DEMIRTA$ | izmir Biyotip ve
Genom Merkezi

_ _ Mekanik Testlerde Metod Dogrulama
11:50-12:30 | kemal KUS / VESTEL

12:30-13:30 | Ogle Yemedgi Arasi

2.0TURUM  Oturum Bagkani: Serkan KUGCUK / Kimya Miihendisleri Odasi

Laboratuvarlarin Gelecegi ve Yeni Nesil Laboratuvarlar Nereye

13:30 - 14:00 | Gidiyor?
iclal YUKSEL

Surdurdlebilir Laboratuvar Uygulamalari: Laboratuvarlarda
14:00 - 14:30 | Atik Yonetimi, Dijital Temizlik, Karbon Ayak Izi
Elgcin GENG / GCevre Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi

Laboratuvarlarda insan Givenilirligi: Y ve Z kusagi ile

14:30 - 15:00 | Laboratuvar Guvenligi
Dr. Ali Riza TIRYAKI / ARTI Damgsmanhk

15:00-15:15 | Cay ve Kahve Arasi

3.0TURUM | Oturum Bagkani: Elgin GENGC / Gevre Miithendisleri Odasi

_ _ Laboratuvarlarda Kimyasal Emniyet (Chemical Security)
15:15- 1545 | Mustafa BASAN / MB Kimya Akademi

Laboratuvar Kazalari Neden Devam Ediyor:
15:45-16:15 | Nicin Ogren(e)miyoruz?
. Prof. Dr. Veli DENIZ / Kimya Mihendisleri Odasi
Panel ve Sempozyum Degerlendirmesi :
16:15-16:45 | taylan GORUH - Veli DENiZ
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SEMPOZYUM GERCEKLESEN BUTCELERI

6. ULUSAL LABORATUVAR AKREDITASYONU VE GUVENLIGI
SEMPOZYUMU VE SERGISI
GERCEKLESEN BUTCE

GELIR DURUMU (TL)
KATILIMCI GELIRLERT 1.602.428,90
SPONSOR VE DESTEKLEYICI KURUM GELIRLERI 40.000,00
SERGI-STAND GELIRLERI 335.000,00
DIGER GELIRLER 0
TOPLAM GELIR 1977.428,90

GIDER DURUMU (TL)
TOPLAM GIDER 596.735,21
BAKIYE 1.380.693,69
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PLANLANAN CALISMALAR

4. Uluslararasi Proses Sistemleri Miithendisligi Cahstay:

Bu alt grup (EFCE) Avrupa Kimya Miihendisligi altinda yer alan Bilgisayar Destekli Proses
Miihendisligi Calisma grubunun geleneksellestirdigi Proses Miihendisligi Calistayiin dérdiinciisiinii
4.PSE Calistayinin hazirliklarii yapip diinyanin dort bir yanindan bu alanda ¢alisan Bilim Insanlarmmn
katilimu ile Istanbul’da 30-01 Nisan tarihleri arasinda diizenleme ¢alismalarini tamamlama asamasina
gelmistir. Bu calistayin bilgilerine https://pse2026.org adresinden ulasabilirsiniz.

Bu kapsamda IKMIB Baskani Adil Pelister, Sube Yénetim Kurulu Baskam Serkan Kiigiik ve Sube
Y énetim Kurulu Sayman’1 H. ibrahim Giimiis tarafindan ziyaret edilmistir. Ayrica KMO Istanbul Sube
Yénetim Kurulu Sayman iiyemiz H. Ibrahim Gumis ve Istanbul Sube 4. PSE Calistay Koordinatorii
Suat Giines 19 Ocak 2026 tarihinde Tiipras Izmir Rafine Miidiirii Volkan Demirtas ve Uretim
Direktérii Sinan Onceler ile 4. Uluslararasi Proses Sistemleri Miihendisligi Calistay1 icin katilim ve
desteklemeleri konusunda goriisme yapmustir.

HAMBER OF CHEMICAL ENGINEERS
ISTANBUL BRANCH

4TH INTERNATIONAL PROCESS
SYSTEMS ENGINEERING
WORKSHOP ISTANBUL

4. ULUSLARARASI PROSES SISTEMLERI
MUHENDISLIGI CALISTAYI iSTANBUL

PSE 2026 brings together world-leading
researchers, candidates, and emerging
scientists.

30.03-01.04
2026

Kog Universitesi
Anadolu Medeniyetleri
Aragtirma Merkezi

The workshop will focus on integrating
artificial intelligence, data-driven
optimization, process intensification, and
sustainable systems design, shaping the
next generation of process engineering
innovations.

Contact Us:

@ 902164493710
pse2026.org / istanbul@kmo.org.tr
0 Kimya Muhendisleri Odas! Istanbul Subesi



https://pse2026.org/

—
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6. CALISMA GRUPLARI / KOMISYONLAR / KURULLAR

6.1. MUHENDISLiK VE EKOLOJi CALISMA GRUBU CALISMALARI

Ekoloji Biilteni

2023 yil1 Ocak ayindan itibaren baslayan ve yilda 3 kez yayimladigimiz Ekoloji Biilteni “Giizel Ha-
berler”, “Ekol Kiiltiir, “Ekolojik Bir Makale” gibi sabit boliimleri igeriyor. Bu boliimler disinda da
iiniversitelerle birlikte calismalar, 4 aylik periyotta 6ne ¢ikan yeni ekolojik konular vb. hakkinda da

biilten glindemine eklemeler yapiliyor. Son 2023/4 Ekoloji Biilteni, 2024 Ocak ayinda yayimlandi.
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6.2. OGRENCIi KOMISYONU CALISMALARI

Calisma donemi boyunca Ogrenci Komisyonu tarafindan, oOgrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, sektorle baglarim1 giliclendirmek ve dayanismayi artirmak amaciyla c¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmistir.

Teknik Geziler

Bu donem igerisinde Ogrencilerin sanayi ile dogrudan temas kurmalarini saglamak amaciyla farkli
sektorleri kapsayan teknik geziler diizenlenmistir.

e Zorlu Tekstil ve ERCA Group tesislerine teknik gezi gerceklestirilmis, iiretim siirecleri ve
miihendislik uygulamalar1 yerinde incelenmistir.

« Atabay llac tesisine diizenlenen teknik gezide, ilag sektoriindeki iiretim, kalite ve Ar-Ge siirecleri
hakkinda bilgi alinmistir.

e Cam sektoriine yonelik olarak Sisecam tesisleri ziyaret edilmis, cam tiiretim teknolojileri ve
sektoriin giincel durumu katilimcilarla paylasiimistir.

e Kimya sanayisinin 6nemli kuruluslarindan Kayalar Kimya’ya teknik gezi diizenlenerek
endistriyel uygulamalar yerinde gozlemlenmistir.

Sosyal ve Mesleki Paylasim Etkinlikleri

Ogrenciler arasi iletisimi ve dayamsmay:1 giiglendirmek amaciyla diizenli sosyal etkinlikler ve
toplantilar gerceklestirilmistir.

e Ogrenci Komisyonu Kahvalti Bulusmalar1 her yil geleneksel olarak diizenlenmis; bu
bulusmalarda ogrenciler, komisyon c¢alismalart ve mesleki beklentiler {izerine fikir
aligverisinde bulunmustur.

e Yilbasi Kokteylleri, dgrencilerin sosyallesmesi ve komisyon baglarinin gii¢lendirilmesi
amaciyla her yi1l gergeklestirilmistir.

e Aylk Toplantilar diizenlenmis; bu toplantilarda iletilen talepler dogrultusunda “Bowling
Etkinligi”, “Film Gecesi” ve “Kitap Okumalar1” etkinlikleri yapilmigtir.

e Goniilllii 6grenciler, basta Ogrenci Komisyonu etkinlikleri olmak iizere, sube
organizasyonlarinda ve subenin katilim sagladigi fuar ve etkinliklerde sosyallesmek ve mesleki
ag olusturmak amaciyla gorev almistir.

e Istanbul Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Marmara
Universitesi Kimya Miihendisligi kuliiplerinin diizenledigi organizasyonlarda, Oda Ogrenci
Komisyonu adina stant agilmis; komisyon ve oda tanitimi yapilmaistir.

Egitim ve Soylesi Etkinlikleri
e Tea Talk etkinlikleri kapsaminda “Tiirkiye ve Diinyada Cam Sektora” ile “Is Goriismesi ve
Kariyere Ilk Adim” baslikli etkinlikler organize edilmis; bu etkinliklerde giincel gelismeler,
miihendislik uygulamalar1 ve gelecek perspektifleri ele alinmistir.

Staj ve Meslege Hazirhik Calismalari

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarin1 desteklemek amaciyla staj ¢alismalar1 baslatilmus, staj
siireclerine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yliriitiilmiistiir.
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TEA TALK
iS GORUSMESI

& is GORUSMESI

« isaramaya baslamadan 6nce

KARiYERE yapilacak hazirlik

s « Ozgecmis hazirlama

« Is basvurusu ve is gériismesine hazirlik
ILK ADIM - B gartiion degarkraiimed

* Is hayati

DR. ERTUGRUL CASUR

11.01.2025 / 14.00 - 16.00
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI
ISTANBUL SUBESI

KARIYERE ILK ADIM

« Sizleri neler bekliyor?

« Basarmak icin neler yapmaliyiz?

« Kendimizi gelistirecegimiz konular
« Dikkat etmemiz gereken konular

fO) kmoogrenci () +905334865549 @ www.kmo.org.tr
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Bgrenci

Yiksek Kimya Mihendisi

Ahmet N. Cansever 4 Olanaklari & Tercih
15.03.2025 / 14.00 - 16.00 Nedenleri
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI 4 Soru&Cevap
ISTANBUL SUBESI

WHWKMO.Org.r

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI

Cumartesi 10:00

- STAJYERI €
KONTENJANI
TALEB

2025 yaz déneminde laboratuvar ve igletme/
dretim staj yeri ihtiyaci olan égrencilerimiz igin
istanbul ve gevresinde staj yeri kontenjani talep
etmekteyiz.

@ KIMYA MUHENDISLIGI @ BIYOMUHENDISLIK

& POLIMER MUHENDISLIGI

TEA TALRS

Turkiye Ve Dinya’da Cam

+ Cama Kisa Bir Yolculuk:
Tarihgesi ve Tanimlari

* Tarkiye'de Cam Sektérinin
Kurulugu ve Geligimi

* Dunya Cam Sektérande Son
Durum & One Gikanlar

Cam Sektortnde Kariyer
905334865549 (@) kmoogrenci

ISTANBUL SUBESI

Ojenci Komis

11 Ekim 2025

Y.

Adres: Coferaga Mah. Bohariye Cad. © /
Yeginer Apt. Kot Daire:7
Kodikoy/ istanbul

VbNETiI}éBiNASi
g -
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6.2. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiKLER KOMiSYONU

Calisma donemi boyunca Sosyal Isler Komisyonu, oda iiyelerini meslek alanlarmm oStesinde;
toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve giincel konular etrafinda bir araya getirmeyi amaglayan etkinlikler
diizenlemistir. Bu kapsamda, farkli disiplinlerden konusmacilarin katilimiyla sdylesiler, paneller ve
kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmistir.

Soylesi ve Panel Etkinlikleri

“Yapay Zekay1 Konusuyoruz” baslikl etkinlikte, yapay zekanin giincel gelismeleri, toplumsal etkileri
ve meslek alanlarina yansimalari ele alinmistir.

“Deprem Sonras1t Antakya’da Hafiza ve Kimligin Haritalanmas1” baghikli sdyleside, Beldena’nin
katkilartyla deprem sonrasi kentsel bellek, kiiltiirel miras ve kimlik {izerine degerlendirmeler
yapilmistir.

“Kimyasal Duyularimiz: Koku ve Lezzet” baglikli etkinlikte, koku ve tat duyularinin kimya, kiiltiir ve
giindelik yasamla iligkisi tartisilmistir.

“UNESCO Diinya Miras1 ve Tiirkiye” baglikli soyleside, kiiltiirel ve dogal miras alanlar1 ile bu
alanlarin korunmasina iliskin siirecler ele alinmistir.

Vedat Ozan ile “Kokudan Gelip Kokuya Giden Bir Sohbet”, koku kiiltiirii, duyusal hafiza ve giindelik
yasam iliskisi ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.

“Dedem Koruk Yemis: Emekgilerle Yan Yana Bir Yasam” bashkl etkinlikte, emek, iiretim ve
toplumsal yasam iligkileri tartismaya agilmistir.

“Yemegin Otesini Diisinmek: Tabaklarimizda Toplumun ve Siyasetin Izleri” bashkli sdyleside,
yemegin toplumsal, kiiltiirel ve siyasal boyutlar1 ele alinmistir.

Kiiltiirel ve Mekansal Etkinlikler
Rehberli Yiiriiylis Turu kapsaminda, Fener—Balat—Cibali hattinda, Palation’dan Balat’a uzanan

giizergahta “Kiiltiirlerin Izinde” baslikl bir yiiriiyiis gerceklestirilmis; tarihsel miras, ¢ok kiiltiirlii yapi
ve kentsel doniisiim siirecleri yerinde incelenmistir.
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6.3. KADIN KOMIiSYONU

Calisma donemi boyunca Kadin Komisyonu, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesini giiclendirmek,
kadin emegine ve kadinlarin ¢aligma yagaminda karsilastigi sorunlara dikkat ¢cekmek amaciyla egitim,
sOylesi ve orgiitlenme faaliyetleri yiiriitmiistiir.

Egitim ve Soylesi Etkinlikleri

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii kapsaminda, tiim iiyelere agik olarak “Kapitalizm, Ataerki ve
Kadin Emegi” baslikli bir toplumsal cinsiyet egitimi gergeklestirilmistir. Egitimde, kadin emeginin
gorlinmezligi, liretim iliskileri ve ataerkil yapilarin ¢alisma yasamina etkileri ele alinmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii kapsaminda ise “Is Yerinde Taciz ve Siddete Kars1
Cinsiyet Esitligi Miicadelesi” baglikli bir sdylesi diizenlenmis; i yasaminda karsilasilan taciz ve siddet
bicimleri ile bunlara kars1 miicadele yontemleri tartisilmistir.

Kurultay ve Orgiitlenme Cahsmalari

Kadin Komisyonu, “Esitlik i¢in Diren, Orgiitlen, Degistir” siartyla gerceklestirilen TMMOB 9. Kadin
Kurultayi Istanbul Yerel Kurultayi’na katilim saglamistir.

Yerel kurultaym ardindan, TMMOB 9. Kadin Kurultayi’na da katilim saglanarak, kadinlarin meslek
alanlarindaki sorunlar1 ve esitlik miicadelesine yonelik ortak taleplerin olusturulmasmna katki
sunulmustur.

Kadin Komisyonu, bu ¢aligmalarla oda biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi bilincini
yayginlagtirmay1 ve kadinlarin orgiitli miicadelesini giiglendirmeyi hedeflemistir. Oniimiizdeki
donemde de esitlik miicadelesini merkeze alan etkinliklerin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Egitimi

_tmm?b_ Kapitalizm, Ataerki ve Kadin Emegi

9. KADIN KURULTAYI MELDA YAMAN

5 NiSAN CUMARTESI / 15.00-17.00
TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBES!

~ESITLIK ICIN DIREN

l ISTANBUL YEREL KURULTAY] l

21 EYLUL PAZAR SAAT: 10.30
TMMOB iNSAAT MOHENDISLER] 0DASI ISTANBUL SUBESI

KEMANKES KARAMUSTAFA PASA, MUMHANE CD. NO:21 KARRKGY

Q

% TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul $ubesi
Caferaga Mahallesi General Asim Gunddz Caddesi Yeginer Apt. 8 Blok
No:37, D:7, 34710 Kadikdy/istanbul
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6.3. BILIMSEL VE TEKNIK ARASTIRMALAR GRUBU

Subemiz moderatorliigiinde ¢aligmalarini yiirliten bu grup altinda 16. Ulusal Kimya Miihendisligi
Kongresi alt ¢galisma grubu ile Miifredat alt calisma grubu ve Bilgisayar Destekli Proses Miihendisligi
alt calisma grubu kurulmus ve biri gerceklesen digeri ise Mart 2026 sonunda gerceklesecek
https://pse2026.org/ 2 dnemli etkinligi hazirlamstir.

16. Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresi:

9-12 Eyliil 2025 tarihinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde diizenlenen 16. Ulusal Kimya
Miihendisligi Kongresinin hazirliklarina ve diizenleme kuruluna katilinmistir. Bu kongrede Kimya
Miihendisleri Odasina yarim giin ayirilmis oturum Sube Saymanimiz H. Ibrahim Giimiis baskanliginda
ve Ihsan Karababa ad ile gergeklestirilmistir ve bu oturuma Avrupa Kimya Miihendisligi Federasyonu
(EFCE) eski bagkani Refique El Gani“nin iki bildiri ile katilmistir.

Miifredata Arastirmalar Grubu miifredat komisyonun hazirladigr “Kimya Miihendisligi Egitiminde
Yeni Yaklagimlar” konulu bildiriyi Y.K Uyemiz Ibrahim Beylunioglu sunmus, Ihsan Karababa
oturumuna Eski Genel Baskanimiz Engin Coriislii ve Ege Bolge Subesi iiyesi ve Mustafa Tunggeng
bildirileri ile katkida bulunmustur.

Ayrica kongrenin diger oturumlarinda 6nceki donem KMO yonetim Kurulu tiyesi Seref Kiran ve
ogrenci komisyonu iiyesi Hude Sentiirk panelist olarak katkida bulunmustur.

16. Ulusal Kimya Miihendisligi Kongresinde yapilan sunumlara
https://ukmk.congress.gen.tr/files/kongre/180/editor/ukmk _ozet kitap.pdf adresinden ulasilabilir.



https://pse2026.org/
https://ukmk.congress.gen.tr/files/kongre/180/editor/ukmk_ozet_kitap.pdf

62 @ 49. DONEM CALISMA RAPORU

8. BASIN ACIKLAMALARI

Ilic Maden Facias1 Hakkinda Halkimizi Bilgilendiriyor, Yetkilileri Uyariyoruz
15.02.2024

HALK SAGLIGI VE KIMYASAL KIiRLILIGI ACISINDAN RiSK NEDIR?

Siyantir bilesikleriyle yikanmis cevher atiginda, kamuoyuna yansitildig1 gibi sadece siyaniirden kaynaklanan
bir risk s6z konusu degildir. Sodyum siyaniir ile yikama sirasinda altin ile birlikte ¢oziinmiis agir metallerden
kaynaklanan daha biiyiik bir risk mevcuttur. Bu kirleticilerin topraga, suya ve havaya karigsmasi sonucu; soluma
ve cilt maruziyeti yiiksek dozdaysa teorik olarak olumsuz etkilenme potansiyeli vardir. Bu kirleticilerin
derelere, nehirlere ve yer alt1 su kaynaklarina karistigi miktar ve siireye bagli olarak tiim eko sisteminin ciddi
tahribatina yol acacak bir risk s6z konusudur. Biitiin bu riskler, toprak ve su numunelerinin saglikli ve seffaf
bir sekilde analizi ile belirlenebilir. Kimya Miihendisleri Odasi olarak bu analizlerin gergeklestirilmesine talip
oldugumuzu ilgili kurumlara ve halkimiza bildiririz.

KISA VADELI ONERI VE YORUMLARIMIZ

a) Ayni madende 21 Haziran 2022'de yasanan kaza sonrasi heyetlerimizin bdlgede yaptigi inceleme ve
analizlere dayanarak; Ili¢ ilgesinin igme suyunda, su kaynaginin cografi konumu nedeniyle, bu kazadan dolay1
bir kirlenmenin olmayacagini diisiiniiyoruz. Buna mukabil Bagistas mevkiindeki su kaynagindan beslenen
Bahgecik mezrasinin igme sulariin derhal ve siirekli olarak analiz edilmesinin gerekli oldugunun altin 1srarla
ciziyoruz. Bu yapilana dek mezranin igme suyunu bagka bir kaynaktan karsilanmasini neriyoruz.

b) Yagmur yagdikca dere yatagindaki ligten akan sizintilarin Karasu’ya karisma potansiyeli vardir. Kapatildig
sOylenen bariyerlerde birikecek sizintinin siirekli izlenmesi, uygun araglarla cekilmesi ve tesisin atik
havuzlarina basilmasi gerektigini yetkililere duyuruyoruz.

¢) Sizintimin yer alti sularmma karisma olasiligi olup olmadigmin kamuoyuyla, net bilgiye dayanarak
paylasiimasini ve TMMOB’ye bagl ilgili diger odalarin goriislerine bagvurulmasmi talep ediyoruz.

d) Sizint1 ve li¢ kaldirma ¢alismalarinda bulunacaklarin gaz filtreli soluk maskesi, gozliik, kimyasala dayanikli
eldiven, taban1 kaymaz, kimyasala direngli ¢izme ve kimyasala dayanikli tim viicut korumali is tulumu ile
caligmalarinin zorunlu oldugunu hatirlatiyoruz.

e) Bolgede bulunan ve yonlendirebilecegimiz uzman ekiplerimize numune alma konusunda giicliik
cikarilmamasi gerektiginin altini ¢iziyoruz.

f) KMO’ya izin verilmedigi durumda; yapilan analizlere yonelik numunelerin nasil ve nereden alindigi, hangi
yontemle analiz edildigi konusunda ilgili devlet kurumlarinin bilgi paylasimlarini bekliyoruz. Bu bilgiyi
anlagilir sekilde kamuoyuyla paylasacagimizi belirtiyoruz.

ORTA VE UZUN VADELI ONERI VE YORUMLARIMIZ

a) Vakit gecirilmeden li¢ kaldirma ¢aligmalar1 baslatilmalidir.

b) Ik analiz sonuglarina gore hazirlanacak eylem plan1 kamuoyuyla paylasiimalidir.
c) Hava, su, toprak analizleri kisa periyodlarda tekrarlanmal1 ve sonuglar izlenmelidir.

d) TMMOB, TBB, TTB gibi ilgili meslek orgiitleri ile ¢evre ve yagam hakki savunucusu yapilanmalar siirecin
disinda tutulmamalidir.

e) Biiyiik endiistriyel kaza risklerinin azaltilmasi icin TMMOB ve ilgili meslek orgiitlerinin teknik ve politika
belirleyici 6nerilerinin hayata gegirilecegi bir mekanizma olusturulmalidir.

KMO ISTANBUL SUBESI 49. DONEM YONETIM KURULU
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8. BASIN ACIKLAMALARI

ZSR A.S. PATLAMASIYLA ILGILIi KAMUOYUNU VE BASINI BILGILENDIRME
24.12.2024

ZSR A.S.’de ne iiretilmektedir?

ZSR A.S., 468.924 m2 agik alan iizerinde kurulmus olan ve 18.713 m2 kapali alana sahip bir isletmedir.
Isletmede;

e Madencilik ve benzer alanlarda kullanilan yemlemeye duyarli emiilsiyon patlayicilar, kapsiile duyarl
emiilsiyon patlayicilar ve ANFO ismi verilen sivil patlayicilar ile

o Av fisegi, kuru siki ses mermisi, ¢esitli tipteki mermilerin iiretimi gergeklestirilmektedir.
Biiyiik endiistriyel kaza nedir?

Herhangi bir kurulusun isletilmesi esnasinda, kontrolsiiz gelismelerden kaynaklanan ve kurulus i¢inde veya
disinda insan ve/veya g¢evre sagligi i¢in aninda veya daha sonra ciddi tehlikeye yol acabilen bir veya birden
fazla tehlikeli maddenin sebep oldugu biiyiik bir yayilim, yangin veya patlama olayina Biiyiik Endiistriyel Kaza
ad1 verilmektedir. Bu konuda Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkindaki
Yonetmelik (SEVESO Yonetmeligi); kaza riski tagiyan isletmeleri alt ve {ist seviye olmak iizere iki sinifa
ayirmistir. ZSR A.S. de st seviyeli kurulus kapsamindadir.

Ust seviyeli kuruluslarin yiikiimliiliikleri nelerdir?
Seveso yonetmeligi kapsaminda iist seviyeli bir kurulusun yiikiimliilikkleri ana hatlartyla asagidaki gibidir:
o Tehlikeli kimyasallarinin bildirimini yapmak

e Biiyiik kaza senaryo dokiimani hazirlamak : Bu dokiimani hazirlamak i¢in, isletmecinin ana hatlariyla
tehlikeli ekipmanlarini belirlemesi, bu ekipmanlardan kaynaklanacak olast yangin, patlama, yayilma
senaryolarini olugturmasi ve risklerini analiz etmesi gerekmektedir.

e Biiylik endiistriyel kaza frekansini hesaplamak : SEVESO yo6netmeligine gore isletmeci, senaryosunu
hazirladig1 her bir biiyiik kazanin meydana gelme frekans degerini 1 x 10-4 /y1l veya bundan daha kiigiik bir
degere indirmek zorundadir. Bu deger isletmede yaganan 10.000 kazanin ancak bir tanesinin biiyiik kazaya yol
acabilecegi ya da 10.00 yilda bir boyle bir kaza yasanabilecegi anlamina gelmektedir.

e Giivenlik raporunu hazirlamak

o Dahili acil durum planlarini hazirlamak

e Kamuyu bilgilendirmek

e Kaza sonrasi bilgileri kamuyla paylagsmak

ZSR A.S. yiikiimliiliiklerini yerine getirmis midir?

ZSR A.S.’nin web sitesinde yayinlanan Biiyiik Kaz Onleme Politika Belgesi’nden, yasal mevzuat yiikiimliiliigii
olan Giivenlik Raporu’nun hazirladig1 ve biiyiik kaza meydana gelem frekans degerini 1 x 10-4 /y1l altina
diistirdiigii anlagilmaktadir. Mevzuat hiikiimleri ve hesaplamalara gore boyle bir kazanin yasanmamasi
gerekliydi.

Ayn1 web sitesinde sirketin pek cok baska ulusal ve uluslararasi standart, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine uygun
faaliyet gosterdigi ve bunu da ¢esitli yonetim sistemi belgesi ile ilan ettigi goriilmektedir.
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Kaza hangi teknik sebepten kaynaklanmis olabilir?

Bu tiir kazalardan sonra kamuoyu genellikle kazalarin teknik sebeplerine odaklanmaktadir. Kamuoyunun bu bilgiye sahip
olmasi elbette 6nemlidir ancak bu bilgi devletin ilgili birimleri, is¢i sendikalar1 ve KMO gibi drgiitler agisindan biiytik
onem tagimaktadir. Benzer kazalarin teknik nedenlerle tekrarlanmamasinin anahtar1 bu tiir bilgilerdir. ZSR’nin Giivenlik
Raporu’ndaki kaza senaryolarina gore bu tiir bir kazanin neden kaynaklanabilecegi ongoriillmiistiir ve yetkililerin bu raporu
hizlica degerlendirmeye almasi gerekmektedir.

Isletmede patlayic1 6zellik gosteren maddeler kullanilmakla birlikte, bu maddelerin cogu kendi baslarina patlayic
degillerdir. Bu capta bir patlamanin olabilmesi i¢in basing ya da sicaklik artisi; toz ya da buhar halinde isletme havasina
karigma gibi istenmeyen durumlarin olugmasi gerekmektedir.

Elimizde heniiz yeterli bilgi olmamakla birlikte bu patlamanin yaganma sebepleri arasinda asagidaki faktorler rol oynamis
olabilir;

¢ Basing altinda iglem goren barut kimyasallarin, kisa siirede patlayici ortam yaratmasi
e Calisan ya da ekipmanlar iizerindeki statik elektrik yiiklerinin desarj olmasi ve patlayici ortami tutusturmasi

e Yanict ve patlayict maddelerin bulundugu, islendigi ortamlarda, patlama giivenlikli (Explosionproof) cihazlarin
kullanilmamasi ve ¢ikan elektriksel kivilcimlarin patlayici ortami tutusturmasi

o Kaynak, kesme, siirtiinme gibi islemler sonrasi ¢ikan kivilcimin patlayict ortami tutusturmast
® Mermi, fisek, ANFO gibi maddelerin biiyiiyen bir yanginin i¢inde kalmasi

Patlamanin isletmenin hangi boliimiinde gergeklestigi net olarak agiklandiginda daha isabetli yorum yapmak miimkiin
olacaktir.

Sorulmasi gereken sorular nelerdir?

Kazaya dair hukuki ve teknik siire¢ sonunda teknik sebepler anlasilabilecekse de asagidaki sorularin kamu adina sorulmasi
elzemdir.

o Firmada daha dnceki yillarda da patlama yagandigi belirtilmektedir, bu kazalar sonrasi yapilan denetimler ve yaptirimlar
nelerdir?

e Biiyiikk kaza frekans degeri hesaplandiktan hemen sonra bdyle bir kazanin yasanmis olmasi, firmanin yaptigi
hesaplamalarin dogrulugunu sorgular niteliktedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bu hesaplamalar1 ve hazirlanan
giivenlik raporunun kantitatif risk analizlerinin teknik denetimini eksik mi yapmistir?

e Firmanin patlayici ortamlarda kullandigi elektrikli ekipmanlarin periyodik muayenelerine ait rapor var midir ve varsa
bu raporu kim denetlemistir?

e isverenin hazirlamakla yiikiimlii oldugu Patlamadan Korunma Dokiimanin’da, patlamaya sebep olabilecek riskler ve
patlayict ortam sinirlarina yonelik dneriler igveren tarafindan yerine getirilmemis midir?

¢ Patlamay1 bastirma, yonlendirme sistemleri yatirimi konusunda igverenin eksik biraktigi alanlar m1 mevcuttur?

o Isveren, statik elektrik desarjlarim engellemek igin topraklama ve es potansiyel baglama sistemleri konusunda bir yatirim
yapmis midir?

e igverenin iscilere vermek zorunda oldugu ayakkabi ve is eldivenleri, ESD (Electro Static Discharge) 6zellikte midir?

e Kaza sonrasi igeride kag¢ kisinin kaldigi, yarali sayist gibi veriler hizlica olusturulamamistir. Acil durumlar sonrasi
caliganlarin sayim yontemi konusunda igveren bir 6nlem almamig midir?

e Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi, Kimya Miihendisleri Odasi’nin uzmanlik destegini alarak bu isletmede denetimde
bulunmus mudur?

o Patlayict madde iiretimine iliskin tiiziik, yonetmelik ve standartlardan hangisine uyulmadig: i¢in bu kaza meydana
gelmistir.
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KMO olarak onerilerimiz

Tehlikeli kimyasallar, yangin ve patlamalar; Kimya Miihendisligi meslek disiplininin baglica ilgi
alanlarindandir. Kimya Miihendislerinin iilkemizdeki tek meslek orgiitii olarak; goz gore gore gelen bu is
cinayetleri sonrasi yaptigimiz hatirlatmalar tiziilerek ve tekrar yapmak durumundayiz.

¢ Patlayic1 maddelerle ¢alisan ve patlayici ortam bulunduran isletmelerde, KMO tarafindan atanmis bir Kimya
Miihendisi Sorumlu Miidiir bulundurulmasi zorunlulugu bakanlik, yerel yonetimler ve organize sanayi
bolgeleri yonetimleri tarafindan denetlenmeli ve yaptirima tabi tutulmalidir.

e Caligma Sosyal Glivenlik Bakanligi’nin yaptig1 denetimlerde kaza senaryolarinin, kantitatif risk analizlerinin
ve kaza frekans degeri hesaplamalar1 yetkin ig miifettisleri tarafindan dogrulanmalidir.

e Uzmanlik gerektiren Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlanmasinin kimya miihendislerinde olmasi igin
diizenleme yapilmasi kaginilmazdir. Bu konuda Kimya Miihendisleri Odasina yetki verilmelidir.

e Organize sanayi bdlgeleri ile KMO arasinda, riskli isletmelerin denetimi konusunda protokol
diizenlenmesinin 6nemi asikardir. Tiim OSB’lerle bu konuda isbirligine a¢ik oldugumuzu tekrar beyan ederiz.

Saygilarimizla

KMO istanbul Subesi 49. Déonem Yonetim Kurulu
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8.

BASIN ACIKLAMALARI

Bocek Ailesi Basin Aciklamasi

19.11.2025

Son giinlerde kamuoyunda endiseye yol acan ve aci kayiplara neden olan olaylar, kimyasallarin kontrolsiiz
kullaniminin ciddi saglik ve giivenlik riskleri tasidigini bir kez daha gostermistir.

Hem Bocek ailesi fertlerinin hayatini kaybetmesine hem de geng bir miihendisin entiibe edilmesine neden olan
bu olaylarla ilgili kamuoyunun merak ettigi teknik ayrintilar asagidaki gibidir:

Aliiminyum fosfit (aliiminyum fosfiir), tarimda, hasere kontroliinde ve depolanmis {iriinlerin islenmesinde
kullanilan gii¢lii bir pestisit ve fumiganttir..

Ozellikle su veya nem ile temas ettifinde ¢ok kuvvetli bir toksik kimyasal olan fosfin gazina (hidrojen
Fosfiire) hidrolize olur.

Fosfiir gazinin olas1 salinimi nedeniyle solunma, genellikle oncelikle alt solunum yollarinda tahrislere,
gastrointestinal sistemde, kardiyovaskiiler sistemde ve sinir sisteminde bozukluklara (6rnegin bas agrisi,
bas donmesi, kusma, ishal, oksiiriik, biling kayb1) yol agabilir. Diger etkiler arasinda kan basincinda diisme,
kalp aritmileri, dispne ve muhtemelen spazmlar bulunur.

Yiiksek maruziyet akut kardiyovaskiiler yetmezlik, solunum felci ve 6liimciil sonuglara yol acan toksik
pulmoner 6dem gelisimi riskini igerir.

Fosfin gazina 1000 ppm (milyonda bir birim) diizeyinde yalnizca 5 dakika maruz kalmak bile insanlar i¢in
Oliimciildiir. Bunun yani sira 290-600 ppm araligindaki konsantrasyonlara 30 dakika ila bir saat boyunca
maruz kalmak da yasami tehdit edici veya 6liimciil olabilir

Hayvan deneylerinden elde edilen veriler hidrojen fosfitin cok yiiksek akut toksisitesini dogrular
niteliktedir. Siganlar igin 4 saatlik LCso (Oliimciil konsantrasyon) 11 ppm'dir.

Mevcut tiim veriler goz 6niinde bulunduruldugunda ve giincel tahminlere gore, 6zellikle hassas birey
gruplarii (6rnegin cocuklar) kapsayan 7,2 ppm'den baslayan hidrojen fosfiir konsantrasyonlarma 30
dakika maruz kalmanin ardindan, insanlarda yasami tehdit eden etkiler ortaya ¢ikar.

Beyoglu'nda kahveye koyuldugu sOylenen deterjanin bazik etkisi, yine kamuoyuna yansiyan saglik
ortoritelerinin beyanlariyla uyumlu bir tablo olusturmaktadir. Bu tiir kimyasallarin sindirim yoluyla viicuda
alimmasi miktara ve kimyasalin 6zelligine baglh olarak 6liimciil sonuglar dogurabilir.

Sorun alanlan

Yanma, patlama, zehirleme, ¢evre kirliligine yol agma potansiyeline sahip kimyasallarin satisinda ve
bunlara erisimde yeterli denetim bulunmamaktadir.

Internet iizerinden pek ¢ok tehlikeli kimyasala erigsim miimkiindiir.

flaglama gibi sektorlerde faaliyet gdsteren kurumlarin yeterlilik ve yetkinliklerini tanimlayan ve kontrol
altinda tutan mevzuat ve uygulamada bosluklar mevcuttur.

Bu tiir kimyasallarin {iretim, satis ve depolamasinda kimya mihendisi ¢alistirma zorunlulugu yerine
getirilmemektedir.

Kimyasallarm tehlikelilik 6zellikleri yeterince bilinmedigi i¢in bilingsiz kullanimlar s6z konu olmaktadir.

Kimyasallarin etiketlenmesi, isaretlenmesi, kap ve ambalajlarinin degistirilmesi konusunda bir biling
yerlesmemistir.
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Coziim onerilerimiz

Daha once defalarca belirttigimiz ve giindemde tutmaya c¢alistigimiz bu tiir olaylara karst bir kez daha
hatirlatiyoruz.

1. Birinci smf gayrisihhi miiesseselerde, sorumlu miidiir sifatiyla bir kimya miihendisi bulundurulmasi
kanunen zorunludur.

2. 11 ve ilge belediyeleri ile ilgili kamu kurumlari, tiim ruhsatlandirma siireglerinde bu zorunlulugu
sorgulamalidir.

3. llaglama, gida hijyeni, yanici-patlayici kimyasallar, tarim ilaglar1 vb. tehlikeli kimyasallara yonelik satis ve
depolama yapacak isyerlerinin ruhsatlandirma siirecinde, Kimya Miihendisleri Odasi’nin teknik onay1 sart
kosulmalidir.

4. Kimya Miihendisleri Odasi’ndan biyosidal egitimi ve belgesi almamuis kisilerin bu tiir iiriinlerin satisin1 ve
kullanimini yapmasina izin verilmemelidir.

5. Kimyasallarin kullanimina yonelik tereddiite diisen vatandaglarimiz, kullanim 6ncesi Kimya Miihendisleri
Odasi’na erigebilirler.

Bu vesileyle hayatlarim1 kaybeden vatandaglarimizin yakinlarina tekrar bassagligt diler, acilarini
paylastigimizin bilinmesini isteriz.

KMO ISTANBUL SUBESI 49. DONEM YONETIM KURULU
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9. TMMOB, IKK VE DiGER KURUMLARIN
ETKINLIKLERINE KATILIM

6 Subat 2024

DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin cagriyla Besiktas Barbaros Meydani'nda 6 Subat Depreminde
yitirdiklerimizi anmak i¢in basin agiklamasi gerceklestirdik.

3 Mart 2024

8 Mart Kadin Platformu’nun ¢agrisiyla Kadikdy Besiktas Iskelesi’nde Yoksulluga, siddete, somiiriiye,
savasa kars1 Miicadelemiz Var siartyla 8 Mart’a katildik.

1 Mayis 2024

Emek ve bilim ile, birlikte, omuz omuza siarimizla 1 Mayis’ta Saraghane Meydani’nda Taksim’e ylirlimek
tizere toplandik.

4 Agustos 2024

Hayvan Haklar1 Yasasinin geri ¢ekilmesi i¢in ‘Dostlarimizin katledilmesine izin vermeyecegiz’ siartyla
sosyal medya hashtag calismasina katildik.

19 Eyliil 2024

TMMOB cagristyla 19 Eyliil Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigma giinii kapsaminda Karakoy
Mimarlar Odasi Biiyiikkent Subesi 6niinde basin agiklamasi gergeklestirdik.

10 Ekim 2024

DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin ¢agrist ‘Unutmadik, Unutturmayacagiz Emek, Baris ve Demokrasi
Kazanacak siartyla Kadikdy Iskele Meydani’nda Ankara Katliaminda yitirdiklerimiz andik.

25 Kasim 2024

TMMOB Istanbul IKK Kadin Komisyonu ¢agristyla miicadelemiz birbirimiz igin, erkek-devlet siddetine
kars1 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii’nde Taksim Tiinel’deydik.

17 Ocak 2025
TMMOB IKK cagris1 ile ‘Kent Hakkimni Savunduklar icin Arkadaslarimiz 1000 Giindiir Tutuklu’

sloganiyla Gezi tutuklusu arkadaglarimiza destek i¢in pankartimizi subemize astik.
3 Subat 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi i¢in Adalet Nobeti’ne
katildik.

6 Subat 2025
DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin ¢agris1 ile ‘Deprem, yangin is cinayeti, dnlenebilir her dliim cinayettir.

Sorumlular Hesap Versin!’ siartyla hem Kartalkaya Otel yangini hem de 6 Subat Depremine dikkat
cekilerek Besiktas Iskele Meydani’nda basin agiklamasina katildik.

21 Mart 2025

Istanbul Emek, Baris ve Demokrasi Giigleri cagrisi ile ‘Sarachane’ye Yiiriiyoruz Darbeye Gegit
Vermeyecegiz’ siartyla hukuksuzca gdzaltina alman Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani ve tiim
gozaltilar icin Sarachane Meydanina gittik.
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25 Mart 2025

Istanbul’un miihendis, mimar ve sehir plancilar1 halkin demokratik iradesi i¢in yiiriidii. Demokrasi ve halk
iradesi igin ylirliyoruz siartyla Sarachane Meydani’nda yer aldik.
29 Mart 2025

TMMOB iKK’nin ¢agris1 emegimize, haklarimiza, gelecegimize ve demokrasiye sahip cikiyoruz siariyla
Maltepe eylem alanindaydik.

1 Mayzis 2025

TMMOB’un ¢agnisi Zorbalar Kalmaz Gider Yasasin 1 Mayis. Emek, barig, demokrasi ve adalet igin biz
kazanacagiz siartyla 1 Mayis’ta Kadikoy Iskele Meydani’nda kortejimizde yerimizi aldik.

12 Mayis 2025

DISK, KESK, TMMOB, TTB, IB, IEBGD ile is¢iler i¢in cechennem, sermaye i¢in sdmiirii cenneti, cinayet
mabhalline yliriiyoruz siar1 ile Levent Metro [stasyonu Metro City AVM 06niinde basin aciklamasi yaptik.

4 Temmuz 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi igin Adalet Nobeti’ne
katildik.

7 Agustos 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi icin Adalet Nobeti’ne
katildik.

28 Agustos 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi i¢in Adalet Nobeti’ne
katildik. Gezi igin Adalet Nobeti’nde 1200. Giin Mimarlar Odas1 6niinde basin agiklamasina katildik.

1 Eyliil 2025

DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin ¢agris1 ile ‘Barisi, Yasami ve Halklarin Kardesligini Savunuyoruz’
siartyla 1 Eylill Diinya Baris Giinii dolayisiyla ortak basin agiklamasi yaptik.

21 Eyliil 2025

TMMOB IKK Kadm Komisyonu 9. Kadin Kurultay1 ‘Esitlik i¢in Diren, Orgiitlen, Degistir’ siaryla
gergeklesti. Sube olarak katilim sagladik.

10 Eyliil 2025

TMMOB IKK ¢agrisiyla 19 Mart’tan itibaren yalnizca CHP’ye degil iilkenin demokratik, esit ve adil
yarmnlaria yapilan darbeye karst ‘Emegimize, Haklarimiza ve Demokrasiye Sahip Cikiyoruz® siartyla
Kadikdy Meydani’nda basin agiklamasina katildik.

19 Eyliil 2025

TMMOB.IKK cagristyla 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma giinii kapsaminda
Kadikdy Iskele Meydani’nda ‘Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza ve Gelecegimize Sahip Cikiyoruz’
siartyla basin agiklamasi gergeklestirdik.

26 Eyliil 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi igin Adalet Nobeti’ne
katildik.

9 Ekim 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi igin Adalet Nobeti’ne
katildik.
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2 Kasim 2025
TMMOB IKK ¢agrisiyla Kanal’dan Istanbul’a Kamu Yararmi Tartistyoruz baslikli etkinlige Istanbul

Barosu Konferans Salonu’nda katildik.
5 Arahk 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi igin Adalet Nobeti’ne
katildik.

5 Arahk 2025

TMMOB IKK ile Gezi Direnisinde tutuklanan arkadaslarimiz i¢in devam eden Gezi igin Adalet Nobeti’ne
katildik.

TURLIADY|

|
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9. FUAR, SEMPOZYUM KATILIMLARI

20242026 ¢alisma déneminde, TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 istanbul Subesi; kimya miihendisligi
mesleginin sanayi, akademi ve kamuoyu nezdindeki goriiniirliigiinii artirmak, meslektaslarimizin bilimsel
ve sektorel gelismeleri yakindan takip etmesini saglamak ve Odamizin kurumsal temsiliyetini
gliclendirmek amaciyla ¢esitli fuar, sempozyum ve sektorel etkinliklerde aktif olarak yer almistir.

Bu kapsamda;

Ilag, kimya ve proses teknolojileri alaninda diizenlenen Pharmaist Fuari ile is birligi gelistirilmis; Odamiz,
2025 yilinda gergeklestirilen organizasyonda stratejik partner olarak yer alarak kimya miihendisliginin ilag
sektoriindeki roliiniin goriiniir kilinmasina katki sunmustur.

Eurasian Lubricants Show 2025 — Avrasya Madeni Yaglar ve Endiistriyel Yaglar Fuari’'na Odamiz
tarafindan stand agilarak katilim saglanmis; fuar siiresince sektor temsilcileri, meslektaslarimiz ve
ogrencilerle dogrudan temas kurulmus, Odamizin ¢aligmalari tanitilmistir.

Calisma donemi boyunca, kimya, enerji, c¢evre, proses giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve endiistriyel
uygulamalar basliklarinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilim saglanmis; bu
etkinlikler araciliiyla bilimsel bilgi paylasimi desteklenmis, meslek alanlarindaki giincel tartismalar takip
edilmistir.

Sempozyum katilimlar1 kapsaminda; akademisyenler, sektdr temsilcileri ve meslek orgiitleriyle etkilesim
kurulmus, Odamizin mesleki birikimi ve kamu yararimi esas alan yaklasimi bu platformlarda temsil
edilmistir.

2026 yili basi itibartyla, fuar ve sempozyumlara yonelik hazirlik, is birligi ve katilim planlamalar
strdiiriilmiis; Odamizin bilimsel ve sektorel etkinliklerdeki gorlintirligliniin artirilmasina yonelik
caligmalar devam etmistir.

Fuar ve sempozyum katilimlar1 araciligiyla; Kimya Miihendisligi mesleginin sanayi ve akademi i¢indeki
yeri ve dnemi vurgulanmis, meslektaslarimizin bilimsel ve sektorel gelismelerle dogrudan temas kurmasi
desteklenmis ve Odamizin kurumsal temsiliyeti giiclendirilmistir.

12. iSIG KONGRESINE GIDERKEN

VL. iSCi SAGLICI VE

i$ GUOVENLIGi

1glig1 ve is Givenligi

| nligi
30-31 fﬂ

MAYIS

Makina Hangar
Muhendislik ve
Teknoloji Merkezi

fletisim
N. Egemen YILMAZ
0530517 43 20
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Avrasya'nin tek madeni yag ve endustriyel
yag fuari Eurasian Lubricants Show'da
katilimci olmaktan dolayl memnuniyet
duyuyoruz.

We are delighted to be exhibiting in
the Eurasian Lubricants Show, the
only lubricant and industrial oil
exhibition in Eurasia
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Kozmetik, Kisisel Bakim, Deterjan ve Ev Bakim Urdnleri

Bilesenleri, Hammaddeleri ve Teknolojileri Fuan

AN

Cosmeties, Pe al Care, Detergents and Home €are
Products Ingrediel v.Materials and Technologies Exhibition

HALL1/B140
b

R
chcistanbul.com

HALL / STAND NO
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CROWNE PAZK

[
CROWNE PATA

> & .
FMAZE  CHOWNE MAZK  CROWNE PLAZA

2
4 pi PAZY RO NEPLAZY

o8>
CROWNE PLAZA

TURKCHEM ‘ 29.11.2024 | 11:00 - 12:00

“TURKCHEM

<o ® . International Chemical Industry Exhibitions
Endustriyel Tesislerde

Yangin,Patlama ve 27-29cum
Proses Guvenligi

¢ Istanbul
24 Expo Center

turkchem.com.tr

Prof. Dr. Mehmet Arif Prof. Dr. Veli DENiz
Neget KADIRGAN v ruly TMMOB Kimya
TMMOB Kimya Mahendisleri
Mahendisleri Akpa Kimya TMMOB Kimya Odas bul
Odasi Istanbul Mahendisleri Odas
Subesi istanbul Subesi

HALL6 /S 02

TURKCHEM STAGE
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10. SOSYAL ETKINLIKLER
ODA KAHVALTISI

Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi olarak geleneksellestirdigimiz kahvalti etkinligimizi 26
Mayis 2024 tarihinde, Big Chefs Moda Teras’ta ve 15 Haziran 2025’te Mezze Et Kebap Restaurant’ta
gerceklestirdik. Uyelerimiz arasindaki dayanismay1 giiclendirmek ve yeni dostlarla bir araya gelmek

icin diizenledigimiz bu etkinlige, 125 tiyemiz katildi.

7




49. DONEM CALISMA RAPORU g 75

10. SOSYAL ETKINLIKLER
ODA YEMEGI VE PLAKET TORENI

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi tarafindan, 7 Aralik 2024 Cumartesi giinii
Geleneksel Oda Yemegi ve Plaket Toreni gergeklestirilmistir. Cok sayida iiyemizin katilim sagladigi
etkinlikte, iiyelerimiz arasindaki mesleki dayanigsmanin giiclendirilmesi ve odamiza emek veren
iiyelerimizin onurlandirilmasi amaglanmustir. Etkinlik, {iyelerimiz ve dostlarimizla bir araya gelinen,

kurumsal birlikteligi pekistiren 6nemli bir bulugma olarak tamamlanmaistir.
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11. YAYIN CALISMALARI

ENDUSTRIYEL YANGIN VE PATLAMALAR 2024 YILI RAPORU
Subemiz tarafindan 2017 yilindan bu yana iilkemizde her yil gergeklesen; endiistriyel yanginlar ve
patlamalara yonelik hazirladigimiz "Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar 2021 Yili Raporu” ve

"Endiistriyel Yanginlar ve Patlamalar 2024 Y1l1 Raporu” ¢alisma donemimiz i¢inde yayinlandi

Basindan kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslardan edindigimiz veriler ile hazirladigimiz ra-
porumuz gergek hayatta olan olaylara 1s1k tutmakta, yasanan kazalarin bir daha tekrar etmemesi i¢in

Onerilerimizi igermektedir.

ENDUSTRIYEL
YANGINLAR
VE PATLAMALAR
2024 YILI RAPORU
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12. SOSYAL AG CALISMALARIMIZ

Gelisen iletisim kaynaklari nedeniyle, sube ¢alismalarinin duyurulmasi, iyelerle kolay iletisim
saglanmas1 amaciyla geg¢tigimiz donemlerde subemiz adina actifimiz sosyal medya hesaplarini bu
donem daha da gelistirdik. Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin gibi sosyal paylasim sitelerindeki
hesaplarimiza iiyelerimizle kullanarak iletisim kanallarimizi olabildigince genislettik. Bu aglarin
yarattig1 olanaklar1 etkin bir sekilde kullanarak daha fazla iiyemize ulasmay1 basardik. Ozellikle
sOylesi ve egitimlerimize katilan tiyelerimizden aldigimiz geri doniislerde, etkinlik duyurusuna sosyal
medyadan ulasan ¢ok fazla sayida kisi oldugunu 6grendik.

TWITTER (X) / https://x.com/kmoistanbulsube

47.Calisma Donemimizde 1223 olan takipg¢i sayimiz bu donem 1208’¢e diistii. Twitter hesabimizda
yaptigimiz paylasim sayis1 1499’a ¢ikt1.

RIS Profili diizenle

TMMOB KMO Istanbul
$Ube & Onaylanmig Hesap Sahibi Ol

@kmoistanbulsube
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

© Istanbul Subesi resmi sayfasi @ kmo.org.tr
E Temmuz 2013 tarihinde katildi >

55 Takip edilen  1.208 Takipgi

FACEBOOK// https://www.facebook.com/kmoistanbulsube
Faceook “ta farkli fonksiyonlara sahip ve Subemizin yonetiminde olan bes farkl: tiir hesabimizda bu
donem takipci saymmiz 1.9B kisi oldu. Subemizle ilgili haberlerin giincel olarak yayinlandigi

hesaplarimizda ¢ok daha fazla liyeye, daha kolay bir sekilde ulasabilmekteyiz.

TMMOB
KiMYA MUHENDISLERi
ODASI
TMMOB Kimya Miihendisleri Lo
: Odasi istanbul Subesi
9 B takipgi + 7 takip o



http://www.facebook.com/kmoistanbulsube

n
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INSTAGRAM / https://instagram.com/kmoistanbulsube

Bu donem Instagram sayfamizin takipgi sayisi 1927 olarak gercgeklesti. Etkinliklerimizin gorsel olarak
iiyelerimize duyurmada etkili bir iletisim kanali olan instagrami aktif olarak kullanmaya devam
ediyoruz. Subemiz Ogrenci Komisyonu“nun kullanimi i¢in kmoogrenci kullanict adli bir instagram
hesabin1 ve Subemiz Biyomiihendislik Meslek Dali Komisyonu“nun (BI'YO-MDK) kullaniminda olan

biyomedak adl1 bir instagram hesab1 da bulunmaktadir.

+ kmoistanbulsube ve =
DU@L’mce\e
fin burada kmoistanbulsubesi
paylasllir... p
5 -_cn!g-: 640 2069 1223
‘\,‘@ s gonderi takipci takip

%,
“Erropas

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
2 www.kmo.org.tr/birimler/index.php?sube=7
Caferaga Mah. General Asim Glindiiz Cad. No:37
Yeginer Apt. B Blok. K:4 D:7 Bahariye-Kadikdy,
Istanbul, Turkey 34710

Profesyonel pano
Son 30 glinde 13,1 B goriintileme.

LINKEDIN / https://www.linkedin.com/in/kmoistanbulsube/
Gegtigimiz dénem 9705 takipgiye ulastigimiz bu hesabimiz, bu dénem 11788’e ulast1. Ozellikle iiye

olmayan meslektaslarimiza ulasmamiz i¢in en kolay yollardan olan Linkedin platformundan

yaptigimiz paylagimlarla etkinliklere katilimi artirdik.

i R s £ ®

TMMOB

KiMYA MUHENDISLERI
ODASI

7
. . . s i s TMMOB Kimya Miihendisleri
Kimya Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi B o fstanbu Subes
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi kurumunda Kimya

Muhendisi

kiye - lletisim bilgileri

500+ baglanti



https://www.linkedin.com/in/kmoistanbulsube/
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13. MALI RAPOR VE ISTATISTIKI BILGILER
KESIN HESAP TABLOSU (2024 YILI)
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI 2024 YILI
TAHMINi VE GERCEKLESEN GELIR BUTCESI
. . TAHMINI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME GELIR
GELIR KALEMLERI GELIR GELIR ORANI (%) | DAGILIMI (%)
UYE GELIRLERI 1.195.371,17 3.289.145,46 275 54,58
HiZMET KARSILIGI
GELIRLER 2.045.947,58 1.565.675,00 77 25,98
YAYIN GELIRLERI 5.250,00 5.500,00 105 0,09
DIGER GELIRLER 165.795,00 223.349,90 135 3,71
BELGE GEL. 699.089,40 891.620,00 128 14,80
FAIZ GELIRLERI 25.057,49 50.848,32 203 0,84
TOPLAM 4.136.510,62 6.026.138,68 146 100,00
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI 2024 YILI
TAHMINi VE GERCEKLESEN GiDER BUTCESI
. . TAHMINI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME GIDER
GIDER KALEMLERI GIDER GIDER ORANI (%) | DAGILIMI (%)
YONETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0 0
PERSONEL
GIDERLERI 2.294.483,77 3.517.832,84 153 65,70
DISARDAN SAG.
HiZMET 85.199,73 78.240,73 92 1,46
CESITLI GIDERLER 370.557,94 443.271,47 120 8,28
AMACA YONELIK
CESITLI GIDERLER 391.013,94 438.246,98 112 8,18
BURO GIDERLERI 55.941,08 45.292,93 81 0,85
YAYIN GIDERLERI 0,00 0,00 0 0,00
VERGI RESIM VE
HARCLAR 12.119,06 9.303,54 77 0,17
SB. VE TEM.ORTAK
ETKIN. VE L.K.K. 0,00 18.111,58 0 0,34
KIYMET ALIMLARI 0,00 0,00 0 0,00
ODA HISSESI 927.195,11 804.136,84 87 15,02
TOPLAM 4.136.510,62 5.354.436,91 129 100
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KESIN HESAP TABLOSU (2024 YILI)
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KESIN HESAP TABLOSU (2024 YILI)

2024 YILI TAHMINi VE GERCEKLESEN GIiDER
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KESIN HESAP TABLOSU (2025 YILI)

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI 2025 YILI
TAHMINi VE GERCEKLESEN GELIR BUTCESI
. . TAHMINI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME GELIR
GELIR KALEMLERI GELIR GELIR ORANI (%) | DAGILIMI (%)
UYE GELIRLERI 1.792.457,25 3.397.198,84 190 33,45
HiZMET KARSILIGI
GELIRLER 2.876.975,16 4.524.054,50 157 44,54
YAYIN GELIRLERI 7.875,00 7.647,00 97 0,08
DIiGER GELIRLER 233.163,45 249.054,02 107 2,45
BELGE GEL. 1.020.353,28 1.483.100,00 145 14,60
FAIZ GELIRLERI 35.080,49 495.562,71 1413 4,88
TOPLAM 5.965.904,63 10.156.617,07 170 100,00
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI 2025 YILI
TAHMINi VE GERCEKLESEN GiDER BUTCESI
. . TAHMINI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME GIDER
GIDER KALEMLERI GIDER GIDER ORANI (%) | DAGILIMI (%)
YONETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0 0
PERSONEL GIDERLERI| 3.696.468,06 2.305.091,37 62 27,07
DISARDAN SAG.
HIZMET 127.074,66 182.381,44 144 2,14
CESITLI GIDERLER 177.491,74 1.001.064,29 564 11,75
AMACA YONELIK
CESITLI GIDERLER 441.734,82 1.254.296,30 284 14,73
BURO GIDERLERI 84.049,12 129.787,44 154 1,52
YAYIN GIDERLERI 0,00 0,00 0 0,00
VERGI RESIM VE
HARCLAR 18.069,84 21.703,85 120 0,25
SB. VE TEM.ORTAK 0.00
ETKIN. VE L.K.K. ’ 35.619,87 0 0,42
KIYMET ALIMLARI 30.223,73 95.170,76 0 1,12
ODA HISSESI 1.390.792,67 3.491.196,40 251 40,99
TOPLAM 5.965.904,63 8.516.311,72 143 100
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KESIN HESAP TABLOSU (2025 YILI)

2025 YILI TAHMINi VE GERCEKLESEN GELIR KARSILASTIRMASI
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KESIN HESAP TABLOSU (2025 YILI)

2025 YILI TAHMINIi VE GERGEKLESEN GiDER KARSILASTIRMASI
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""""

2024-2025 YILI ODA AKTARIM PAYLARI

KMO ISTANBUL SUBE

2024-2025 ODA HiSSESI AKTARIM DURUMU

2024 2025
YONETMELIGE GORE YILLIK AKTARIM PAYIMIZ 1.111.414,80 | 2.931.546.40
MERKEZE ODENEN 587.537,54 | 2.514.376,15
MERKEZIN SUBEMIZ ADINA YAPTIGI AIDAT TAHSILATI 242.856.00 | 1.116.550,00
MERKEZIN SUBE ADINA YAPTIGI ODEMELER -26.256,70 | -139.729,75
INET AKTARIM TUTARI 804.136,84 | 3.491.196,40
KALAN BORC 307.277,96 | -559.650,00
BAKIYE BORC 307.277,96 | -559.650,00

2024-2025 ODA HiSSESi AKTARIM DURUMU
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2024-2025 YILI MALI VERILER KARSILASTIRMASI

2024-2025 GERCEKLESEN GELIR KARSILASTIRMASI
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

TMMOB

KiMYA MUHENDISLERI ODASI
UNION OF THE CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS CHAMBER OF CHEMICAL ENGINEERS

Selanik Cad. Camhk Apt. No:17/14 Kat:5 Kizilay- 06650 ANKARA Tel:312-417 6520417 35 63 Faks:312-417 3563
E-Posta: kmo@kmo.org.tr Web: kmo.org.tr

DENETLEME KURULU
KARAR DEFTERI

Toplant1 Tarihi | 15-16 Ocak 2026

Toplant1 Yeri KMO ISTANBUL SUBE

Toplant1 No 49/27

Katilan Uyeler | ibrahim BERBER, Cennet CELIK

Toplanti Bagkanligina: ibrahim BERBER
KARARNO:1- | Raportorliige : Cennet CELIK

se¢ilmistir.

KARAR NO:2- | 15 Ocak 2026 tarihinde hazirlanacak evrak ve dokiimanlarin asagidaki gibi

olmasma karar verilmistir.

1. Kasa Sayiminin Yapilmasi

2. Banka ve Posta Ceki Hesaplarinin Incelenmesi

3. Kasa takip defteri, gelir ve giderlerinin incelenmesi. Denetim tarihi itibariyle
mizanlarin incelenmesi.

4. Gelir ve Gider belgelerinin incelenmesi

5. Oda hissesi aktarim durumunun incelenmesi

6. Karar Defterlerinin incelenmesi

7. Evrak kayit defterinin incelenmesi,

8. Demirbas kayit defterlerinin incelenmesi

9. Denetim donemi igerisinde verilen egitimlerin incelenmesi

10. Sonug, goriis ve onerilerin yazili olarak kaydedilmesi.

49. DONEM .
DENETLEME KURUL UYELERI

ibrahim BERBER Cennet CELIK

7

//2 - ) f)
%, 4 %0
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

14 | Odemeler Zamaninda Yapilmiyorsa Nedeni? | ...
15 | Harcirah Yonetmeligine Uyuluyor mu? EVET
06— Gideriern 16 | Giderlerde Asirilik Var mi? HAYIR
Incelenmesi
17 Fz.atu.ra velF.lsler Sayman Uye Tarafindan EVET
Bilgilendirilerek Imzalaniyor mu?
18 | Demirbas Defteri Diizenli Isleniyor mu? EVET
19 | Yeni Demirbag alimi Var mi1? (Ek 8) EVET
07-Demirbag Defteri 20 | Demirbas Alminda Gerekli Onay Var m1? EVET
21 | Kaydi Silinen Demirbag (Ek 7) YOK
2 Demirbas Alimlar1 Nasil Yapiltyor Alim Yapilmas: Durumunda
(Komisyon,Teklif,vs.) Teklif Usulii
23 Bu Dénemde Yeni Alinan Personel Var m1? EVET
24 Bu Dénemde sten Ayrilan Personel Var m1? EVET
08 - Personel
25 | Bordrolar Personele imzalatiliyor mu? HAYIR
Sigortasiz veya Diger Yontemlerle
26 Calistirilan Personel Var mi1? YOK
—— Toplant: Sayist: 9
09-Karar Defieri 27 | Yonetim Kurulu Toplant: ve Karar Sayist Karie Bayis 144
Incelemesi 8 Kararlarda, Mali Hususlara iliskin YOK
Yonetmeliklere Aykirt Durumlar Var m1?
29 | Uye Odenti Toplama Diizeni Var mi1? IGOBIS Sistemi Uygulaniyor
2 Degerlendirme ve sonug
30 | Biitge Gergeklesme Durumu ve Yorumlar enporande fHdcied i
10- Genel
31 | Dogurgan Bor¢ Var mi? HAYIR
32 | Genel Muhasebe Diizenine Uyuluyor mu? EVET
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

Ek:1
Rapor No: 49/27

KASA SAYIM TUTANAGI
KMO Istanbul Sube

15/01 /2026 tarih ve saat 16: 00 *da yapilan kasa sayimi1 sonuglari agagidadir.

- Tutar:
Banknot Cinsi Adet (TL)
200 (tl) 19 3800,00
100 (tl) 2 200,00
50 (tl) 0,00
20 (1) 2 40,00
10 (tl) 2 20,00
5(t) 5 0,00
Madeni Para: ( 1tl) 3 3,00
Madeni Para: ( 50 kurus ) - 0,00
Madeni Para: ( 25 kurus ) 0,00
Madeni Para: ( 10 kurus ) 2 0,20
Madeni Para: ( 5 kurus ) - 0,00
Madeni Para: ( 1 kurus ) 0,00
Toplam: 4063,19
*Faturalar Sayman iiye tarafindan kontrol edilmis ve paraflanmigtir.
KMO DENETLEME KURULU ISTANBUL SUBE
[brahim BERBER - Ayse Miinevver YESIL
Baskan / Yonetim Kurkt Stk(;et(\)\r Uyesi
A .
9\ !
Cennet CELIK

Aydanur ASLAN

“7
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ODA DENETLEME KURULU RAPOR SONUCLARI

Ek-2
Rapor No:49/27
BANKA ve POSTA CEK HESAPLARININ
INCELENMESI
KMO- Istanbul Sube
Banka Adi Subesi Hesap No Bakiye Son Iglem Tarihi

T. Is Bankasi -TL Redlikdy 1187-1474524 13.942,55 TL 15.01.2026
(Vadesiz)
Kadikdy

T. Is Bankasi -TL (Gunlak Vadeli) 1187-0644894 1.479.314,15 TL 15.01.2026
Kadikdy

T. I Bankasi -TL (Kidem Tazminat Fon 1187-0681431 362.081,73 TL 15.01.2026
Hesabi)
Kadikoy

T. Is Bankasi -TL (Aylik Vadeli Hesap) 1187-0703019 711.547,63 TL 15.01.2026
Kadikdy

T. Is Bankasi -TL (6.Ulag Sempozyumu 1187-1627113 36,01 TL 15.01.2026
Vadesiz)
Kadikdy

T. Is Bankasi -TL (6.Ulag Sempozyumu 1187-0702051 0,00 TL 15.01.2026
Vadeli)

T. s Bankas -USD Garsi /Kadikoy USD | 4167 0904302 | 21.530,00 TL 15.01.2026

(Proses Miih.Calistay1)
Yapi Kredi Bankasi Moda 217-60819027 7,00 TL 15.01.2026
Toplam Bakiye: 2.588.459,07

Banka Cari Hesap Ceki:  Son denetim tarihinden itibaren cari hesap ceki isletilmemistir.
T. Isbankasi Parmakkapi subesinde 9 adet cari hesap geki olmasina ragmen subede bu
¢ekler meveut degil.

Posta Ceki Istanbul Sube'de Posta Ceki hesabi yoktur.

4.Uluslararasi Proses Sistemleri Miihendisligi Calistay1 i¢in agilan USD Hesab1 Merkez Bankasi
Doviz alis kuru 43.06 olarak hesaplanip yazilmistir.
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KMO iSTANBUL SB. SUBE
2024 ODA HiSSESi AKTARIM DURUMU

ONCEKIi YILDAN KALAN AKTARIM 0,00
YILLIK AKTARIM TUTARI 1.111.414,80
AYLIK AKTARIM TUTARI 92.617,90

Aylik Merkezden

Tarih Aktarilacak $:bed'en YMerk:_z: Yapilan Kalan Aktarim

Tutar Aktarilan atan Aidat Giderler
Oca.24 92.617,90 35.750,00 7.856,00 3.814,00 52.825,90
Sub.24 92.617,90 0,00 3.150,00 0,00 142.293,80
Mar.24 92.617,90 1.232,54 14.350,00 1.205,70 220.534,86
Nis.24 92.617,90 20.000,00 4.900,00 0,00 288.252,76
May.24 92.617,90 5.000,00 7.500,00 100,00 368.470,66
Haz.24 92.617,90 100.000,00 12.600,00 0,00 348.488,56
Tem.24 92.617,90 65.000,00 7.300,00 0,00 368.806,46
Agdu.24 92.617,90 300,00 41.400,00 6.600,00 426.324,36
Eyl.24 92.617,90 50.000,00 15.900,00 14.530,00 467.572,26
Eki.24 92.617,90 0,00 45.800,00 0,00 514.390,16
Kas.24 92.617,90 10.255,00 32.400,00 7,00 564.360,06
Ara.24 92.617,90/ 300.000,00 49.700,00 0,00 307.277,96
TOPLAMLAR 1.111.414,80| 587.537,54 242.856,00 26.256,70 307.277,96

KMO iSTANBUL SB. SUBE
2025 ODA HISSESi AKTARIM DURUMU

ONCEKI YILDAN KALAN AKTARIM 0,00
YILLIK AKTARIM TUTARI 2.624.268,44
AYLIK AKTARIM TUTARI 218.689,04

Aylik Merkezden

Tarih Aktarilacak i: bedlen YMerk:_z: Yapilan Kalan Aktarim

Tutar tarilan atan Aidat Giderler
sl 307.277,96 0,00 0,00 0,00  307.277,96
Oca.25 218.689,00 0,00 75.300,00 0,00 450.666,96
Sub.25 218.689,04| 350.000,00 7.900,00 0,00 311.456,00
Mar.25 218.689,04| 312.583,14 16.700,00 0,00 200.861,90
Nis.25 218.689,04 101.650,26 2.700,00 1.309,49 316.510,17
May.25 218.689,04| 238.040,00 60.450,00 9.855,00 246.564,21
Haz.25 218.689,04| 453.968,27 38.850,00 28.170,26 605,24
Tem.25 218.689,04| 220.701,50 34.950,00 0,00 -36.357,22
Agu.25 218.689,04 182.331,83 19.650,00 0,00 -19.650,01
Eyl.25 218.689,04 199.039,04 36.450,00 900,00 -35.550,01
Eki.25 218.689,04 183.139,04 73.900,00 37.395,00 -36.505,01
Kas.25 218.689,04 182.184,03 240.050,00 62.100,00| -177.950,00
Ara.25 218.689,04 90.739,04 509.650,00 0,00| -559.650,00
TOPLAMLAR 2.931.546,40| 2.514.376,15| 1.116.550,00| 139.729,75| -559.650,00

5)5’;,7:
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Ek-9
Rapor No: 49/27
DENETIM RAPORU
SONUG, GORUS VE ONERILER
KMO - istanbul Sube

KMO istanbul Subesinde; 15-16 Ocak 2026 tarihlerinde yapilan denetimde; 6235 sayili TMMOB yasasi ana
yonetmeligine gore asagidaki islemler yapiimistir.

Yonetim Kurulu kararlari, gelir-gider evrak kayitlari, demirbas kayitlari, kasa hesap defteri, banka hesap kayitlari, 6zel
ve tlzel kisilere yazilan yazilar, tutanaklar, gelir-gider makbuzlari, 6deme makbuz kayitlari, egitim ve egitimle verilen
belgelerin kayitlari dizenli bir sekilde tutularak ilgili yerlere kaydedildigi;

Denetleme esnasinda oda yonetim kurulu sekreter ve sayman lyenin hazir bulundugu ve oda evraklarinin dizenli
oldugu ve odanin bakimli oldugu,

iTU Kimya-Metalurji Fakiiltesi’'nde yapilan fakiilte danisma kuruluna KMO istanbul Subesi olarak katilim saglandig;,
Oda goriig ve énerilerin paylasildigi, toplanti sonrasinda KMO istanbul Sube’nin Fakiilte Danisma Kurulu’na diizenli
katilimi igin kayitlara Uye olarak alindigi, ¢cagrilara icabet edilecegi,

IKMIB Yénetim Kurulu Bagkani Adil Pelister, KMO Istanbul $ube Bagkani Serkan Kiigiik ve Sube Saymani H. ibrahim
Gumis tarafindan ziyaret edildigi,

Marmara Universitesi 16. Kimya Miihendisligi Giinleri’ne KMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Saymani H. ibrahim
GUmiis ve KMO istanbul Sube Yénetim Kurulu {iyesi Ozgiin Berk Aydemir’in konusmaci olarak katildig),

16. Ulusal Kimya Kongresi’'ne (UKMK) genis katiim saglandigi,
Ogrenci Komisyonu 1 kahvalti, 1 film gésterimi, 2 kitap tartismasi, 2 sdylesi ve 2 teknik gezi gerceklestirildigi,

4. Uluslararasi Proses Sistemleri Mihendisligi Calistay hazirliklarina baslandigl, 30 Mart-1 Nisan 2026 tarihleri
arasinda Kog Universitesi Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezi'nde gergeklestirilecegi,

-Yénetim Kurulunda dénem igerisinde yapilan 9 toplantidan, 1 toplanti tam katilimla, 8 toplanti gogunluklu katilimla
gergeklesmis olup, bu toplantilarda toplam 144 karar alindig,

-Yeni denetim déneminde:

Kayitli Uye Sayisi : 7606
istifa eden ye sayisi 146
Yeni kaydolan Uye sayisi 146
Oliim vb. sebeplerle kaybedilen ye sayisi +12
Ogrenci Uye Sayisi :100

-Dénem igerisinde 2 adet demirbas aliminin yapildig), demirbastan disme olmadigi,

-Cesitli konularda 29 egitim ve 5 soylesi programi gergeklestirilerek egitime 570 kisi, séylesiye 100 kisi katiimis olup,
egitim faaliyetlerinden 2.041.150,00 TL gelir, 221.125,01TL gider oldugu,

-15 Ocak 2026 tarih ve saat 10:00 yapilan kasa sayiminda, kasada 4.063,19 TL

-Banka hesaplarinda toplam 2.588.459,07 TL bulundugu tespit edilmistir.
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GORUS VE ONERILER

Oda-Universite is birligi, Universitelerin Kimya Miihendisligi béliimleri igerisinde (yelerle iletisimlere ve mesleki
konularda her tirli katilimlara devam edilmesi gerekmektedir.

Sube danisma kurullarinin Yénetmelige uygun olarak yapilmasi ve tim Uyelere duyuru saglanmasi, (Sosyal medya,
Sms, Web sitesi, e-posta)

Genel Merkezden Maas bordrolarinin personele gonderilip diizenli olarak imzalanmadigi gérilmustur.

Denetleme sirasinda yardimlarindan dolay Sube Sekreter Uyesi Ayse Miinevver Yesil’e, Sube Sayman Uyesi Sayin
Halil ibrahim GUMUS'’e, Sube Gorevlisi Sayin Aydanur ASLAN’a ve Seval OZTURK'e yardim ve katkilarindan dolayi,
ayrica son denetlemeden sonraki Yonetim Kurulu'nun basarili ¢alisma sonucu, egitimlerle elde edilen ekonomik
durumun iyilestiriimesi konusunda tim KMO’nun etkilesimini saglayan yonetime tesekkirlerimizi iletir,
¢alismalarinda basarilar dileriz.

KMO 49. Dénem Denetim Kurulu Uyeleri

ibrahim BERBER Cennet CELIK

Basgkan Raportor
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